


 
 

ПАСПОРТ 
проекта ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 
«Межрегиональный центр компетенций в области искусства, дизайна и сферы услуг -  

современная система подготовки рабочих кадров для передовых технологий» 
 

I. Основные положения 
Краткое наименование проекта МЦК – система подготовки кадров для передовых технологий 
Срок реализации проекта 01.01.2017 – 30.12.2020 
Функциональный заказчик проекта Министерство образования и науки Российской Федерации 

Департамент образования и науки Тюменской области 
Руководитель проекта Галанина Марина Алексеевна, директор ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, 

коммерции и сервиса», руководитель Межрегионального центра компетенций в области искусства, 
дизайна и сферы услуг 

Проектный комитет Бочанова Наталья  Владимировна, заместитель директора, руководитель Учебного центра 
Курносова Оксана Сергеевна, заместитель директора 
Харунова Анастасия Александровна, заместитель директора 
Шапортов Дмитрий Владимирович, заместитель директора  
Семенова Светлана Михайловна, главный бухгалтер 
Рубан Ксения Викторовна, старший мастер, и.о. руководителя Тренировочного полигона 

 
II. Содержание областного проекта 

Формальные основания для инициирования 
проекта 
(связь с государственными программами 
Российской Федерации, Тюменской области, 
указами и поручениями Президента 
Российской Федерации, актами и поручениями 
Правительства Российской Федерации, 
Губернатора Тюменской области, 
Правительства Тюменской области) 

- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р; 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 
2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-
р; 

- Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального 
образования, на 2015 - 2020 годы, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
3 марта 2015 года № 349-р; 

- Приоритетный проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 
современных стандартов и передовых технологий (Рабочие кадры для передовых технологий)», 
утвержденный проектным комитетом по основному направлению стратегического развития и 
приоритетным проектам «Образование» 20 декабря 2016 г. № ОГ-П6-302 пр; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 831 от 02.11.2015 «Об утверждении списка 
наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 
профессионального образования» 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 «Об 
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Положение о Региональном стандарте кадрового обеспечения промышленного роста Автономной 
некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов»; 

- Государственная программа Тюменской области «Основные направления развития образования и 
науки» до 2020 года, утвержденная постановлением Правительства Тюменской области от 30.12.2015 
№ 698-п; 

- Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального 
образования в Тюменской области на 2015-2020 годы, утвержденный распоряжением Правительства 
Тюменской области от 30.04.2015 № 636-рп; 

- Список ТОП-Регион наиболее востребованных и перспективных на рынке труда Тюменской области 
профессий, требующих среднего профессионального образования, утвержденный приказом 
Департамента образования и науки Тюменской области; 

- Распоряжение Правительства Тюменской области от 15.08.2016 г. № 939-рп «Об утверждении 
дорожной карты внедрения регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в 
Тюменской области». 

Цель проекта Обеспечение современной системы подготовки кадров по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям/специальностям среднего профессионального образования в соответствии 
с перечнем профессий ТОП-50 в области искусства, дизайна и сферы услуг на основе мировых 
стандартов и передовых технологий 

Показатели проекта и их значение по годам 
(до окончания срока реализации проекта) 
 

Показатель Базовое 
значение 

показателя 

Период, год 
2017 2018 2019 2020 

Численность выпускников МЦК, 
продемонстрировавших уровень 
подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс Россия 

0 41 62 71 115 

 Количество выпускников МЦК, прошедших 
демонстрационный экзамен 

26 101 100 110 145 

 Количество педагогических работников 
образовательных организаций, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования, 
прошедших подготовку как эксперты 
демонстрационного экзамена и 
чемпионатов "Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)" 

0 5 7 9 10 

 Количество участников регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс)»  

7 17 45 45 42 
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 Количество организаций-партнеров МЦК из 
числа специализированных центров 
компетенций Ворлдскиллс Россия, с 
которыми обеспечено взаимодействие в 
целях аккумулирования современных 
практик профессиональной подготовки и 
профессионального обучения 

1 4 6 8 10 

 Количество чемпионатов по стандартам 
Ворлдскиллс на которых было 
использовано оборудование МЦК 

0 3 3 4 4 

 Численность работников МЦК, повысивших 
квалификацию в сфере изучения лучших 
отечественных и зарубежных практик 
организации подготовки кадров по 
программам СПО и профессионального 
обучения (нарастающим итогом) 

10 20 25 30 35 

 Численность работников МЦК, повысивших 
квалификацию (прошедших стажировку) по 
вопросам освоения передовых 
производственных технологий, по 
вопросам освоения навыков работы с 
новым производственным/ 
учебно-производственным 
/учебно-лабораторным оборудованием/  
программным обеспечением 
(нарастающим итогом) 

15 31 30 30 35 

 Доля студентов МЦК, участвующих в 
чемпионатах Ворлдскиллс различного 
уровня (корпоративные, региональные,  
окружные, национальные, международные) 

4 5 7 8 10 

 Доля студентов/выпускников МЦК, 
занявших призовые места на конкурсах 
профессионального мастерства 
Ворлдскиллс (уровня региона, 
федерального округа, национального и 
международного уровня) 

3 5 5 5 5 

 Доля студентов, привлеченных из других 
субъектов Российской Федерации для 
обучения по экспериментальным 
образовательным программам 

15 15 20 20 20 

 Количество профессий и специальностей 0 0 1 2 6 
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СПО из ТОП-50, по которым завершена 
апробация разработанных 
экспериментальных образовательных 
программ в не менее чем 2-х малых группах 
по каждой профессии (численность группы 
не менее 15 человек) 

 Доля специальностей/профессий из 
области подготовки кадров МЦК, по 
которым разработаны и апробированы 
учебно-методические комплексы 

0 70 100 100 100 

 Доля специальностей и профессий из 
области подготовки кадров МЦК, по 
которым разработаны и апробированы 
задания для проведения итогового 
демонстрационного экзамена 

0 50 100 100 100 

 Количество новых федеральных 
государственных образовательных 
стандартов (ФГОС) СПО по 
специальностям, входящим в перечень 
ТОП-50, по которым по результатам 
экспериментальной апробации в МЦК 
разработаны предложения по их 
актуализации 

0 0 3 6 6 

 Количество субъектов Российской 
Федерации, представленных  «ведущими» 
профессиональными образовательными 
организациями, с которыми налажено 
взаимодействие МЦК в рамках области 
подготовки кадров МЦК по трансферу 
программ и технологий подготовки кадров 
по ТОП-50 

25 30 40 65 85 

 Количество «ведущих» профессиональных 
образовательных организаций субъектов 
Российской Федерации, с которыми 
налажено взаимодействие МЦК в рамках 
области подготовки кадров МЦК по 
трансферу программ и технологий 
подготовки кадров по ТОП-50 
(нарастающим итогом) 

50 60 70 80 135 

 Численность педагогических работников 
системы СПО, прошедших повышение 

450 650 750 850 950 
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квалификации в МЦК (нарастающим 
итогом) 

 Численность руководящих работников 
системы СПО России, прошедших 
повышение квалификации в МЦК 
(нарастающим итогом) 

30 50 70 85 100 

 Количество образовательных организаций 
России, которым МЦК была оказана 
консалтинговая и обучающая поддержка по 
вопросам подготовки по ТОП-50, в том 
числе в форме дистанционного обучения 

20 20 25 25 25 

 Количество проведенных очных /заочных, 
индивидуальных консультаций по оказанию 
методической поддержки  руководителям и 
педагогическим работникам 
профессиональных образовательных 
организаций СПО России по вопросам 
подготовки кадров по ТОП-50 

20 50 100 100 100 

 Доля ПОО Тюменской области, 
привлеченных к деятельности творческой 
лаборатории (в режиме on-line, 
нарастающим итогом) 

20 50 75 85 100 

 Количество компетенций, по которым 
аккредитованы площадки по стандартам 
Ворлдскиллс как специализированные 
центры компетенций 

0 1 2 3 4 

Результаты проекта 1. Создана современная (инновационная) инфраструктура подготовки кадров по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального 
образования, входящим в область подготовки МЦК, с учетом  потребностей региональной экономики и 
инвестиционных  проектов, реализуемых на территории Тюменской области; 

2. Сформирована мобильная дискретная сеть профессиональных образовательных организаций, 
реализующих программы подготовки в соответствии с перечнем ТОП-50 из области искусства, дизайна 
и сферы услуг; 

3. Разработаны и внедрены в системе профессионального образования новые технологии обучения, 
формы организации образовательного процесса по перечню профессий ТОП-50 в области 
искусства, дизайна и сферы услуг; 

4. Реализованы программы повышения квалификации для руководящих и педагогических работников 
по вопросам подготовки кадров по профессиям ТОП-50 и компетенциям Ворлдскиллс для тренеров и 
экспертов Ворлдскиллс в области искусства, дизайна и сферы услуг; 

5. Разработаны и реализованы механизм трансляции лучших практик подготовки кадров по перечню 
профессий ТОП-50 в области искусства, дизайна и сферы услуг; 
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6. Обеспечены условия для подготовки национальной сборной и команд других участников 
субъектов РФ в области искусства, дизайна и сферы услуг к участию в региональных, 
национальных и международных конкурсах профессионального мастерства Ворлдскиллс. 

Риски проекта Содержание риска Планируемые мероприятия по предупреждению 
наступления риска 

Сокращение запланированного объема 
софинансирования  мероприятий проекта 
средствами работодателей  

- Привлечение новых партнеров по софинансированию 
проекта; 

- Использование ресурсов сетевых партнеров; 
- Оптимизация затрат на выполнение мероприятий 

Несвоевременное завершение работ по 
созданию инфраструктуры Учебного 
центра  

- Привлечение поставщиков, способных обеспечить 
выполнение условий договоров в ускоренные сроки 

Несвоевременное завершение работ по 
созданию инфраструктуры Тренировочного 
полигона  

- Привлечение поставщиков, способных обеспечить 
выполнение условий договоров в ускоренные сроки; 

- Использование ресурсов сетевых партеров для 
организации тренировочного процесса 

Технологические площадки по 
компетенциям не аккредитованы как СЦК в 
установленные сроки 

 

- Анализ требований по аккредитации СЦК 
- Сокращение сроков подготовки и предоставления 

документации; 
- Привлечение сертифицированных экспертов 

Преподаватели МЦК не сертифицированы 
как эксперты Ворлдскиллс 

 

- Составление и реализация план-графика обучения и 
участия в чемпионатах Ворлдскиллс; 

- Привлечение педагогических работников - 
сертифицированных экспертов, в том числе из других 
регионов для работы в МЦК 

Преподавателями МЦК не получены 
статусы национальных экспертов 

- Привлечение национальных экспертов, в том числе из 
других регионов для работы в МЦК 

Отсутствие 100% вовлеченности 
участников межрегиональной 
профессиональной сети в деятельность 
МЦК 

 

- Обеспечение наполнения информационных сервисов 
востребованным контентом; 

- Своевременное информирования об обновлении 
информационных сервисов; 

- Анонсирование публичных мероприятий; 
- Проведение мероприятий в интерактивных форматах 

Обучающиеся МЦК не набрали 86 и более 
баллов в конкурсах профессионального 
мастерства 

 

- Разработка и реализация индивидуальных планов 
подготовки; 

- Привлечение к тренировочному процессу 
сертифицированных и аккредитованных экспертов и 
тренеров 

Контингент обучающихся по профессиям и 
специальностям ТОП-50 из других 
субъектов составляет менее 30 % 

- Планирование  и реализация профориентационной 
работы в интернет-пространстве (виртуальные 
экскурсии, он-лайн день открытых дверей и др.) 
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III. Основные этапы и контрольные точки областного проекта 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок  Результат 

1. Создана проектная группа 10.01.17 Приказ 
2. Утвержден проект 20.03.2017 Проект 
3. Подведены промежуточные итоги реализации проекта за год 10.01.2018 

10.01.2019 
10.01.2020 

Отчет о реализации проекта за год 

4. Внесены уточнения в план-график мероприятий проекта на год 10.01.2018 
10.01.2019 
10.01.2020 

Уточненный план-график мероприятий проекта 

5. Подведены итоги реализации проекта 10.01.2021 Отчет о реализации проекта 
6. Завершен ремонт помещений Учебного центра, предназначенных 

для реализации профессий/специальностей в соответствии с 
перечнем ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

30.08.2017 
 
 
 

Акты выполненных работ подрядной организации 
 
 
 

7. Закуплено оборудование для оснащения Учебного центра по 
профессиям /специальностям СПО, в соответствии с перечнем 
ТОП-50 

30. 08.2017 
 
 

Договоры поставки оборудования 
Акты приемки поставленного оборудования 

8. Организованы рабочие места для подготовки по профессиям 
/специальностям СПО, в соответствии с перечнем ТОП-50 в  области 
искусства, дизайна и сферы услуг (из расчета  группа 15 человек по  
каждой профессии /специальности СПО 

 
30.08.2017 

Паспорта учебных кабинетов, лабораторий 

9. Закуплено оборудование для оснащения постов Тренировочного 
полигона в соответствии с требованиями СВР: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный мерчендайзинг) 
- Сестра сиделка (Медицинский и социальный уход) 
- Медицинская оптика 

30.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Договоры поставки оборудования 
Акты приемки поставленного оборудования 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. Организованы рабочие места на Тренировочном полигоне в 
соответствии с требованиями СВР 

30.08.2017 Договоры 
Акты выполненных работ 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок  Результат 

11. Заключен договор между МЦК и Союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс» 
(далее по тексту – СВР) по использованию Тренировочного полигона 

30.03.2017 
 
 

Договор 

12. Аккредитована площадка СЦК по компетенциям: 
- Ресторанный сервис 
- Кондитерское дело 
- Хлебопечение 
- Флористика 

 
30.05.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

Аттестат о присвоении статуса СЦК 

13. Обучены преподаватели и мастера производственного обучения по 
вопросам применения перспективных образовательных технологий; 
по программам стажировок на предприятиях; как эксперты и 
тренеры Ворлдскиллс; как эксперты по проведению 
демонстрационных экзаменов 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Сертификаты/ удостоверения 

14. Осуществлен анализ и отбор наиболее результативных технологий, 
методов и форм организации образовательного процесса 

30.10.2017 Банк перспективных технологий и методов обучения 
 

15. Осуществлен отбор лучших отечественных и зарубежных практик 
подготовки по программам СПО и профессионального обучения 

20.12.2017 Банк лучших практик подготовки по программам СПО и 
профессионального обучения 

16. Разработаны и утверждены основные профессиональные 
образовательные программы, УМК по наиболее востребованным, 
новым и перспективным профессиям и специальностям из перечня 
ТОП-50: 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

20.04.2017 ОПОП по профессиям и специальностям из перечня ТОП-
50: 

- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

17. Получена лицензия на осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам, разработанным в 
соответствии с новыми ФГОС СПО по наиболее востребованным, 
новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 

01.03.2017 
 
 
 
 
 

 

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности 

- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок  Результат 

18. Осуществлен прием на образовательные программы СПО, 
соответствующие новым ФГОС СПО по наиболее востребованным, 
новым и перспективным профессиям и специальностям 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

20.08.2017 
20.08.2018 
20.08.2019 
20.08.2020 

 
 
 

Приказы 
 
 
 
 
 
 
 

 
19. Апробированы учебно- методические комплексы к 

экспериментальным образовательным программам по профессии 
/специальности СПО, в соответствии с перечнем ТОП-50 входящей в 
области подготовки МЦК 

20.12.2017 
20.12.2018 
20.12.2019 

Отчет об апробации 

20. Апробированы контрольно-измерительных материалы для 
демонстрационных экзаменов по стандартам Ворлдскиллс для 
проведения промежуточной и итоговой аттестации по 
профессиям/специальностям по перечню ТОП-50 

20.12.2017 
20.12.2018 
20.12.2019 

Отчет об апробации 

21. Проведен демонстрационный экзамен и подведены итоги 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 
 

30.06.2017 
30.06.2018 
30.06.2019 
30.06.2020 

Отчет о проведении демонстрационного экзамена 
 
 

22. Обобщены результаты апробации экспериментальных программ в 
ПОО – участниках сетевого взаимодействия 

 

30.06.2018 
30.06.2019 
30.12.2020 

Отчет 
 

23. Сформулированы по результатам апробации предложения по 
актуализации ФГОС СПО по перечню ТОП-50: 
- 43.01. 09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

30.11.2017 
30.06.2018 

 
 

 

Паспорт апробации 
 
 
 
 
 

 

24. Создана межрегиональная сеть ведущих коллежей, реализующих 
программы подготовки в области искусства, дизайна и сферы услуг, 
включающая ПОО не менее 85 субъектов РФ 

30.12.2020 Договоры о сотрудничестве 
Реестр договоров 

25. Утвержден регламент взаимодействия участников межрегиональной 
сети ПОО 

10.04.2017 Регламент  взаимодействия МЦК и ведущих колледжей 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок  Результат 

27. Разработан механизм трансляции лучших практик 30.06.2017 Алгоритм трансляции лучших практик 
28. Созданы электронные сервисы, обеспечивающие трансляцию 

лучших практик 
30.11.2017 

 
Форум, открытые базы на сайте МЦК 

29. Размещена на сайте МЦК база методических рекомендаций по 
применению наиболее результативных методов, технологий и форм 
организации образовательного процесса  

30.11.2017 
 

 

Открытая база методических рекомендаций по применению 
наиболее результативных методов, технологий и форм 

организации образовательного процесса 
30. Размещен на сайте МЦК банк данных лучших практик подготовки 

кадров 
30.12.2017 Открытый банк данных лучших практик подготовки кадров 

31. Размещен на сайте МЦК банк экспериментальных образовательных 
программ 

30.12.2017 Открытый банк экспериментальных образовательных 
программ 

32. Размещен на сайте МЦК банк программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников 

30.12.2017 Открытый банк   программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников 

33. Размещен на сайте МЦК банк оценочных средств для текущей, 
промежуточной аттестации обучающихся 
 

30.11.2017 Открытый банк оценочных средств для текущей, 
промежуточной аттестации обучающихся по профессиям 

/специальностям СПО, ходящим в область подготовки МЦК 
34. Реализован план мероприятий Творческой лаборатории 

 
 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о работе Творческой лаборатории 
 

35. Реализован план повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников системы СПО  

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о повышении квалификации педагогических и 
руководящих работников системы СПО 

36. Описаны механизмы трансляции опыта в педагогическое 
пространство 

01.02.2018 Методические рекомендации по организации трансляции 
позитивного опыта по подготовке кадров 

37. Разработана региональная модель организации конкурсного 
движения по стандартам Ворлдскиллс 

30.04.2017 
 

Модель организации конкурсного движения по стандартам 
Ворлдскиллс 

38. Утвержден план проведения локальных чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

30.03.2017 План проведения локальных чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

39. Реализован план-график проведения конкурсов профессионального 
мастерства между преподавателями/мастерами производственного 
обучения по компетенциям, входящим в область МЦК 

30.12.2020 
 

 

Отчет 
 

 
40. Реализован план предоставления ресурсов Тренировочного полигона 

МЦК для проведения региональных и национальных чемпионатов 
Ворлдскиллс 

30.12.2020 
 

Отчет 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок  Результат 

41. Создан и функционирует Интернет-сайт с системой авторизации, 
контентом и функционалом для обсуждения материалов 

10.01.2017 Действующий сайт МЦК 
Обеспечение доступности материалов для 

профессиональной аудитории 
42. Оснащена студия трансляции опыта 

 
30.12.2017 Созданы условия для  реализации мероприятий, 

транслируемых в режиме ВКС 
43. Реализован план мероприятий по обобщению и трансляции опыта в 

режиме ВКС 
30.12.2020 Отчет 

 

IV. Общие сведения о бюджете проекта 
Источники финансирования Год реализации Всего 

2017 2018 2019 2020 
Федеральный бюджет 35 535,50 - - - 35 535,50 
Областной бюджет 52 566,00 52 566,00 52 566,00 52 566,00 210 264,00 
Внебюджетные средства 7 050,00 3 500,00 4 000,00 4 500,00 19 050,00 
Итого 95 151,500 56 066,00 58 566,00 57 066,00 264 667,50 
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УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 
индустрии питания, коммерции и сервиса» 
________________________Галанина М.А. 
«______»_______________________2017 г. 

 
СВОДНЫЙ ПЛАН ПРОЕКТА  

 
ГАПОУ ТО Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 

Наименование проекта «МЦК – система подготовки кадров для передовых технологий» 
 

Ответственный исполнитель Ф.И.О. Должность 

Руководитель проекта  Галанина Марина Алексеевна Директор ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса», руководитель МЦК 

Администратор проекта Курносова Оксана Сергеевна Заместитель директора 

Разработчики сводного плана 
проекта  

Бочанова Наталья Владимировна Заместитель директора, руководитель Учебного центра 

Харунова  Анастасия Александровна Заместитель директора 

Шапортов Дмитрий Владимирович Заместитель директора 

Семенова Светлана Михайловна Главный бухгалтер 

Рубан Ксения Викторовна Старший мастер, и.о. руководителя Тренировочного 
полигона 
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1. План проекта по контрольным точкам 

№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

Общие организационные мероприятия по проекту 

1.  Создана проектная группа 10.01.17 Приказ АУП Курносова 
О.С. 

Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

2.  Подготовлен проект Паспорта  20.02.2017 Проект Паспорта АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

3.  Утвержден Паспорт проекта 01.03.2017 Паспорт проекта АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

4.  Подготовлен проект сводного плана  01.03.2017 Проект сводного плана АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

5.  Утвержден сводный план проекта 20.03.2017 Сводный план проекта 
Рабочий план проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

6.  Составлен проект план-графика 
мероприятий 

01.03.2017 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

7.  Утвержден план-график 
мероприятий проекта 

20.03.2017 План-график мероприятий 
проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

8.  Подведены промежуточные итоги 
реализации проекта в 2017 году  

10.01.2018 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

9.  Внесены уточнения в план-график 
мероприятий проекта на 2018 год 

10.01.2018 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

10.  Утвержден уточненный план-график 
мероприятий проекта на 2018 год  

10.01.2018 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

11.  Подведены промежуточные итоги 
реализации проекта в 2018 году  

10.01.2019 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

12.  Внесены уточнения в план-график 
мероприятий проекта на 2019 год 

10.01.2019 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

13.  Утвержден уточненный план-график 
мероприятий проекта на 2019 год  

10.01. 2019 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

14.  Подведены промежуточные итоги 
реализации проекта в 2019 году  

10.01. 2020 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

15.  Внесены уточнения в план-график 
мероприятий проекта на 2020 год 

10.01.2020 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

16.  Утвержден уточненный план-график 
мероприятий проекта на 2020 год  

10.01.2020 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

17.  Подведены итоги реализации 
проекта  

10.01.2021 Отчет о реализации 
проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

Создание современной (инновационной) инфраструктуры подготовки кадров 

18.  Разработана проектно-сметная 
документация ремонтных работ 
помещений Учебного центра МЦК 

20.02.2017 Проект ПСД ремонтных 
работ помещений 

Учебного центра МЦК 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

 

Администратор 
проекта 

19.  Утверждена проектно-сметная 
документация на ремонтные работы 
помещений Учебного центра МЦК 

01.03.2017 ПСД на ремонтные работы 
помещений Учебного 

центра и Тренировочного 
полигона МЦК 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

ДОН 
 
 

20.  Подготовлена документация для 
запроса котировок на ремонтные 
работы 

20.03.2017 Пакет закупочной 
документации на 

выполнение ремонтных 
работ 

АУП 
 

Шапортов Д.В. 
 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

21.  Размещено извещение о 
проведении аукциона на проведение 
ремонтных работ помещений МЦК 

01.04.2017 
 
 

Извещение 
 

АУП 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

 

22.  Проведены конкурсные процедуры 
на проведение ремонтных работ  

15.04.2017 
 

Протокол 
 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Руководитель 
проекта 

23.  Определена организация по 
проведению ремонтных работ 

15.04.2017 
 

Договор на проведение 
ремонтных работ 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

24.  Начало ремонтных работ в 
помещениях Учебного центра, 
предназначенных для реализации 
профессий/специальностей ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

20.04.2017 
 
 

Договор на проведение 
ремонтных работ 

 
 
 
 
 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 

Руководитель 
проекта 

25.  Завершен ремонт помещений 
Учебного центра, предназначенных 
для реализации 
профессий/специальностей в 
соответствии с перечнем ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

30.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Акты выполненных работ 
подрядной организации 

 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шапортов Д.В. 
 
 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 
 

ДОН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.  Подготовлена документация на 
закупку оборудования для 
оснащения Учебного центра по 
профессиям/специальностям в 
соответствии с перечнем ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

01.04.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

Закупочная документация 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 
 
 

заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 

16 



 
 

№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

   

27.  Размещено извещение о 
проведении закупки оборудования 
для оснащения Учебного центра 

01.05.2017 
 
 

Извещение 
 
 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Администратор 
проекта 

28.  Проведены конкурсные процедуры 
на закупку оборудования для 
оснащения Учебного центра 

15.05.2017 
 
 

Протокол 
 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Руководитель 
проекта 

29.  Закуплено оборудование для 
оснащения Учебного центра по 
профессиям /специальностям СПО, 
в соответствии с перечнем ТОП-50 

30.08.2017 
 
 
 

Договоры поставки 
оборудования 
Акты приемки 
поставленного 
оборудования 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Руководитель 
проекта 

30.  Организованы рабочие места для 
подготовки по профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем ТОП-50 в  
области искусства, дизайна и сферы 
услуг (из расчета  группа 15 человек 
по  каждой профессии 
/специальности СПО 

30.08.2017 Паспорта учебных 
кабинетов, лабораторий 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 
 
 
 
 

31.  Разработаны проекты  
спецификаций на закупку 
оборудования  для Тренировочного 
полигона по компетенциям: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный 

мерчендайзинг) 

10.01.2017 
 

Проекты спецификаций на 
закупку оборудования 

 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 

Рубан К.В. 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

- Сестра сиделка (Медицинский и 
социальный уход) 

- Медицинская оптика 

 
 

32.  Согласованы спецификации на 
закупку оборудования для 
Тренировочного полигона по 
компетенциям: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный 

мерчендайзинг) 
- Сестра сиделка (Медицинский и 

социальный уход) 
- Медицинская оптика 

30.03.2017 Спецификации на закупку 
оборудования 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 
 
 

Рубан К.В. 
 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Администратор 
проекта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33.  Подготовлена документация на 
закупку оборудования для 
оснащения постов Тренировочного 
полигона по компетенциям 
Ворлдскиллс: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный 

мерчендайзинг) 
- Сестра сиделка (Медицинский и 

социальный уход) 
- Медицинская оптика 

01.04.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документация на закупку 
оборудования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 
 
 
 
 
 

Шапортов Д.В. 
 
 

Рубан К.В. 

Заместитель 
директора 

 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

34.  Размещено извещение о закупке 
оборудования для оснащения 
постов Тренировочного полигона по 
компетенциям Ворлдскиллс 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный 

мерчендайзинг) 
- Сестра сиделка (Медицинский и 

социальный уход) 
- Медицинская оптика 

01.05.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Извещение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Руководитель  
проекта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

35.  Проведены конкурсные процедуры 
на закупку оборудования для 
оснащения Тренировочного 
полигона 

15.05.2017 
 
 
 

Протокол 
 
 
 

АУП 
 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

 
 

Руководитель  
проекта 

 
 

36.  Закуплено оборудование для 
оснащения постов Тренировочного 
полигона в соответствии с 
требованиями СВР: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин (Визуальный 

мерчендайзинг) 
- Сестра сиделка (Медицинский и 

социальный уход) 
- Медицинская оптика 

30.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Договоры поставки 
оборудования 

 
Акты приемки 
поставленного 
оборудования 

 
 
 
 
 
 

 
 

АУП 
 
 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 
 
 
 
 
 

 

Семенова С.М. 
 

Рубан К.В 

Главный 
бухгалтер 

 
И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 

 

Руководитель  
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

37.  Организованы рабочие места на 
Тренировочном полигоне в 
соответствии с требованиями СВР 

30.08.2017 Договоры 
Акты выполненных работ 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

ДОН 

38.  Заключен договор между МЦК и 
Союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Ворлдскиллс» 
(далее по тексту – СВР) по 
использованию Тренировочного 
полигона 

30.03.2017 
 

Договор Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 

ДОН 
 
 
 
 

39.  Подготовлен проект план-графика 
тренировок сборных команд по 
компетенциям 

20.08.2017 Проект план-графика 
тренировок сборных 

команд 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Администратор 
проекта 

 

40.  Утвержден план-график тренировок 
сборных команд по компетенциям 

30.08.2017 План-график тренировок 
сборных команд 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Руководитель 
проекта 

41.  Посты Тренировочного полигона, 
запущенные в эксплуатацию, 
обеспечены расходными 
материалами 

01.09.2017- 
30.12.2020 

весь период 

Договоры 
Акты выполненных работ 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Администратор 
проекта 

 

42.  Подготовлен пакет документации 
для проведения аккредитации 
площадки СЦК по компетенции 
Ресторанный сервис 

30.04.2017 Пакет документации для 
проведения аккредитации 

площадки СЦК по 
компетенции Ресторанный 

сервис 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

Администратор 
проекта 

Преподаватели Коржавина 
Н.В. 

Преподаватель, 
эксперт 

43.  Аккредитована площадка СЦК по 
компетенции Ресторанный сервис 

30.05.2017 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции Ресторанный 
сервис 

АУП Харунова А.А. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

44.  Подготовлен пакет документов для 
проведения аккредитации площадки 
СЦК по компетенции Кондитерское 
дело 

30.12.2017 Пакет документов для 
проведения аккредитации 

площадки СЦК по 
компетенции Кондитерское 

дело 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

Администратор 
проекта 

Преподаватели Лойченко Л.Н. Преподаватель, 
эксперт 

 

45.  Аккредитована площадка СЦК по 
компетенции Кондитерское дело 

20.01.2018 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции Кондитерское 
дело 

АУП 
 

Харунова А.А. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

46.  Подготовлен пакет документов для 
проведения аккредитации площадки 
СЦК по компетенции Хлебопечение 

30.12.2018 Пакет документов для 
проведения аккредитации 

площадки СЦК по 
компетенции 

Хлебопечение 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

Администратор 
проекта 

 

Преподаватели Хлебуш Е.В. Преподаватель, 
эксперт 

 

47.  Аккредитована площадка СЦК по 
компетенции Хлебопечение 

20.01.2019 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции 
Хлебопечение 

АУП 
 

Харунова А.А. Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

48.  Подготовлен пакет документов для 
проведения аккредитации площадки 
СЦК по компетенции Флористика 

30.12.2019 Пакет документов для 
проведения аккредитации 

площадки СЦК по 
компетенции Флористика 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

Администратор 
проекта 

 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

 

49.  Аккредитована площадка СЦК по 
компетенции Флористика 

20.01.2020 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции Флористика 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

50.  Заключены договоры на 
размещение кандидатов в члены 
сборной, прибывающих на 
Тренировочный полигон 

15.04.2017- 
30.12.2020 

весь период 

Договоры на размещение УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 

51.  Заключены договоры на 
размещение экспертов и тренеров, 
прибывающих на Тренировочный 
полигон 

01.09.2017- 
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на размещение УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 

52.  Заключены договоры на 
размещение обучающихся, 
прибывающих в Учебный центр из 
других регионов 

01.09.2017 -
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на размещение УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 

53.  Заключены договоры на 
размещение преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения, прибывающих в Учебный 
центр из других регионов 

01.09.2017-
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на размещение УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 

 

Администратор 
проекта 

 
 

 

54.  Подготовлен проект программы 
досуговой занятости обучающихся в 
Учебном центре 

10.01.2017 Проект программы 
досуговой занятости 

Педагогические 
работники 

Белявская Н.И. Педагог - 
организатор 

 

Администратор 
проекта 

55.  Утверждена программа досуговой 
занятости обучающихся в Учебном 
центре 

10.01.2017 Программа досуговой 
занятости обучающихся 

АУП Курносова О.С Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

56.  Заключены договоры на 
использование объектов 
спортивного, культурного и 
досугового назначения 

01.01.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 

Администратор 
проекта 

Формирование и развитие кадрового потенциала для апробации и реализации   новых ФГОС СПО в соответствии с перечнем наиболее 
востребованных и перспективных профессий/специальностей из перечня ТОП-50, входящих в область подготовки МЦК 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

57.  Заключены договоры с 
преподавателями и мастерами 
производственного обучения на 
разработку и реализацию  
экспериментальных 
образовательных программ 

01.01.2017 – 
30.12. 2020 

г.г., весь 
период 

Договоры на разработку и 
реализацию  

экспериментальных 
образовательных 

программ 
 

УВП 
 
 
 

 

Плесневцова 
Е.И. 

Специалист по 
кадрам 

 
 

 

Руководитель 
проекта 

58.  Заключены договоры с тренерами и 
экспертами Ворлдскиллс на 
разработку и реализацию 
экспериментальных 
образовательных программ 

01.01.2017 – 
30.12.2020 г.г., 
весь период 

Договоры на разработку и 
реализацию  

экспериментальных 
образовательных 

программ 

УВП Плесневцова 
Е.И. 

Специалист по 
кадрам 

 
 

 

Руководитель 
проекта 

59.  Заключены договоры с  
педагогическими работниками, 
специалистами реального сектора 
экономики, в том числе из других 
субъектов РФ, для преподавания по 
экспериментальным программам 

01.01.2017  - 
30.12.2020 г.г., 
весь период 

Договоры  на реализацию  
экспериментальных 
образовательных 

программ 

УВП Плесневцова 
Е.И. 

Специалист по 
кадрам 

 
 

 
 

Руководитель 
проекта 

60.  Заключены договоры со 
специалистами, педагогическими и 
другими работниками на 
осуществление работ в рамках 
проектной деятельности по 
созданию и развитию МЦК 

01.01. 2017 – 
30.12.2020, 
весь период 

Договоры  на 
осуществление работ в 

рамках проектной 
деятельности 

 

УВП 
 
 
 

 

Плесневцова 
Е.И. 

Специалист по 
кадрам 

 
 

 

Руководитель 
проекта 

61.  Реализованы установленные 
региональные преференции в части 
оплаты труда педагогическим 
работникам 

01.01.2017 – 
30.12.2017 

Приказы, договоры АУП 
 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

 
 

ДОН 

62.  Подготовлен проект плана развития 
кадрового потенциала 

20.02.2017 
10.01.2018 
10.01.2019 
10.01.2020 

Проект плана развития 
кадрового потенциала 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

63.  Утвержден план развития кадрового 
потенциала МЦК 

15.03.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

План развития кадрового 
потенциала МЦК 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

Руководитель 
проекта 

 

64.  Обучены преподаватели и мастера 
производственного обучения по 
вопросам применения 
перспективных образовательных 
технологий 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Сертификаты/ 
удостоверения 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 
 
 

Методист 
 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

65.  Обучены преподаватели и мастера 
производственного обучения по 
программам повышения 
квалификации и стажировок на 
предприятиях с целью овладения 
навыками работы на перспективном 
производственном оборудовании 
(100% преподавателей 
профессионального цикла) 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчеты о стажировке/ 
удостоверения 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 
 
 
 
 

 
 

Методист 
 
 
 
 
 

 
 

Руководитель 
Учебного центра 

66.  Обучены преподаватели и мастера 
производственного обучения как 
эксперты и тренеры Ворлдскиллс: 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Сертификаты/ 
удостоверения 

 
 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 
 

Методист 
 

 

Руководитель 
Учебного центра 
 

67.  Подготовлены эксперты для 
проведения демонстрационного 
экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс 

30.12.2017 
 

 

Сертификаты/ 
удостоверения 

 
 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

Методист 
 

 

Администратор 
проекта 

 
 

Разработка экспериментальных программ, технологий и форм организации образовательного процесса по профессиям/специальностям ПСО в 
соответствии с перечнем ТОП-50, входящим в область подготовки МЦК 

68.  Осуществлен анализ и отбор 
наиболее результативных 

30.10.2017 Банк перспективных 
технологий и методов 

Методическая 
служба 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Методисты 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

технологий, методов и форм 
организации образовательного 
процесса 
 
 
 
 
 
 

обучения 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Преподаватели 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

 
Председатели 

ПЦК 
 

69.  Осуществлен отбор лучших 
отечественных и зарубежных 
практик подготовки по программам 
СПО и профессионального обучения 
 
 
 
 
 
 
 

20.12.2017 Банк лучших практик 
подготовки по программам 
СПО и профессионального 

обучения 
 
 
 
 
 

 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методисты 
 
 
 

Председатели 
ПЦК 

 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

70.  Разработаны и утверждены 
основные профессиональные 
образовательные программы по 
наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям и 
специальностям из перечня ТОП-50 
 

20.04.2017 ОПОП по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01.09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 
Бендик Т.А. 

Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Методисты 
 
 
 

 

Руководитель 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

71.  Разработаны и утверждены УМК к 
экспериментальным 
образовательным программам по 
профессии /специальности СПО, в 
соответствии с перечнем ТОП-50 
входящей в области подготовки МЦК 

20.04.2017 УМК по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01.09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методисты 
 
 
 
 
 

Председатели 
ПЦК 

 
 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

72.  Разработаны и утверждены 
контрольно-измерительных 
материалы для демонстрационных 
экзаменов по стандартам 
Ворлдскиллс для проведения 
промежуточной и итоговой 
аттестации 
профессиям/специальностям по 
перечню ТОП-50 

10.04.2017 КИМ по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01.09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методисты 
 
 
 
 

Председатели 
ПЦК 

 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

Апробация экспериментальных образовательных программ 

73.  Получена лицензия на 
осуществление образовательной 
деятельности по образовательным 
программам, разработанным в 
соответствии с новыми ФГОС СПО 
по наиболее востребованным, 
новым и перспективным 
профессиям и специальностям ТОП-
50 

01.03.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лицензия на 
осуществление 

образовательной 
деятельности 

- 43.01.09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель 
проекта 

74.  Осуществлен прием на 
образовательные программы СПО, 
соответствующие новым ФГОС СПО 
по наиболее востребованным, 
новым и перспективным 
профессиям и специальностям: 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

20.08.2017 
20.08.2018 
20.08.2019 
20.08.2020 

 
 
 

Приказы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 

УВП 
 
 

Харунова А.А. 
Курносова  

О.С. 
 

Брякушина Т.А. 
Лялина Е.А. 

Смирнова Т.Г. 
Трусенкова 

Е.А. 
 

Мордвина 
Ю.В. 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

 
Зав. 

Отделениями 
 
 
 

Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

Руководитель 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

75.  Сформированы группы для 
проведения апробации 
экспериментальных 
образовательных программ 
(основных образовательных 
программ и/или программ 
профессионального обучения) по 
профессии /специальности СПО, в 
соответствии с перечнем ТОП-50 
входящей в область подготовки МЦК 

20.08.2017 
20.08.2018 
20.08.2019 

 
 
 
 
 

 
 

Приказы 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 
 
 

АУП 
 
 
 

 

Харунова А.А. 
 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова 
Е.А. 

 
 
 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями 

 
 
 

 

Руководитель 
проекта 

 
 
 
 
 
 

 

76.  Апробированы учебно- 
методические комплексы к 
экспериментальным 
образовательным программам по 
профессии /специальности СПО, в 
соответствии с перечнем ТОП-50 
входящей в области подготовки МЦК 

20.12.2017 
20.12.2018 
20.12.2019 

Отчет об апробации АУП 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 

 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 
Бендик Т.А. 

Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 

Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Методисты 
 
 
 
 
 

Руководители 
образовательных 

программ 

Руководитель 
Учебного центра 

77.  Апробированы контрольно-
измерительных материалы для 
демонстрационных экзаменов по 
стандартам Ворлдскиллс для 
проведения промежуточной и 
итоговой аттестации по 
профессиям/специальностям по 
перечню ТОП-50 

20.12.2017 
20.12.2018 
20.12.2019 

Отчет об апробации АУП 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 
Бендик Т.А. 

Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 

Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Методисты 
 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

 
Преподаватели 

 
 

Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 

 
Руководители 

образовательных 
программ 

78.  Актуализированы по результатам 
апробации контрольно-
измерительные материалы для 
демонстрационных экзаменов по 
стандартам Ворлдскиллс для 
проведения промежуточной и 
итоговой аттестации по 
профессиям/специальностям по 
перечню ТОП-50 

20.02.2018 
20.02.2019 
20.02.2020 

Актуальные контрольно-
измерительные материалы 

для демонстрационных 
экзаменов по стандартам 

Ворлдскиллс для 
проведения 

промежуточной и итоговой 
аттестации по 

профессиям/специальност
ям по перечню ТОП-50 

АУП 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 

 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 
Бендик Т.А. 

Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 

Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Методисты 
 
 
 
 
 

Руководители 
образовательных 

программ 

Руководитель 
Учебного центра 

79.  Организован и проведен 
демонстрационный экзамен по 
профессиям /специальностям СПО 
по перечню ТОП-50: 
- Парикмахер 
- Повар-кондитер 
- Специалист по гостеприимству 
(гостиничный сервис) 

30.06.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протоколы 
демонстрационного 

экзамена 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

Преподаватели 
 
 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 
Бендик Т.А. 

Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Методисты 
 
 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

 Руководители 
образовательных 

программ 

80.  Организован и проведен 
демонстрационный экзамен по 
профессиям /специальностям СПО 
по перечню ТОП-50: 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

30.06.2018 
30.06.2019 
30.06.2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протоколы 
демонстрационного 

экзамена 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями  

 
 
 

Руководитель 
проекта  

 
 
 
 
 
 
 

 

81.  Подведены итоги 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс 
 

30.06.2017 
30.06.2018 
30.06.2019 
30.06.2020 

 

Отчет о проведении 
демонстрационного 

экзамена 
 
 

 

АУП 
 
 
 
 

 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова  
Е.А. 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями  

 

Руководитель 
проекта  
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

82.  Организована апробация 
экспериментальных программ, 
учебно-методического обеспечения 
по перечню ТОП-50 в 
межрегиональном сетевом 
пространстве (не менее 10 ПОО по 
каждой программе): 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер  

01.09.2017 – 
30.12.2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Отчет о результатах 
апробации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП Бочанова Н.В. 
Харунова А.А. 

 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

 

Руководитель 
проекта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

83.  Обобщены результаты апробации 
экспериментальных программ в 
ПОО – участниках сетевого 
взаимодействия 
 

30.06.2018 
30.06.2019 
30.12.2020 

 
 

Отчет 
 
 
 
 

АУП 
 

АУП 
Методическая 

служба 

Бочанова Н.В. 
Харунова А.А 

 
Казакова И.А. 
Бендик Т.А. 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 
Методисты 

Администратор 
проекта 

 
 

84.  Сформулированы по результатам 
апробации предложения по 
актуализации ФГОС СПО по 
перечню ТОП-50: 
- 43.01.09 Повар, кондитер 
- 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского искусства 
- 43.02.14 Гостиничное дело 
- 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
- 54.01.20 Графический дизайнер 

30.11.2017 
30.06.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Паспорт апробации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 

АУП 
Методическая 

служба 
 
 
 

Преподаватели 

Бочанова Н.В. 
Харунова А.А 
Казакова И.А. 
Бендик Т.А. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 
 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 
Методисты 

 
Руководители 

программ 

Руководитель 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

Разработка и реализация механизмов трансляции лучших практик подготовки кадров 
по перечню профессий ТОП-50 в области искусства, дизайна и сферы услуг 

85.  Создана межрегиональная сеть 
ведущих коллежей, реализующих 
программы подготовки в области 
искусства, дизайна и сферы услуг, 
включающая ПОО не менее 85 
субъектов РФ 

30.12.2020 Договоры о 
сотрудничестве 

Реестр договоров 

АУП 
 

Методическая 
служба 

 
 

Бочанова Н.В. 
Бендик Т.А. 

Заместитель 
директора 
Методист 

 
 

 

Руководитель  
проекта 

 
 
 

 

86.  Подготовлен проект Положения о 
сетевом взаимодействии МЦК и 
ведущих колледжей 

20.03.2017 Проект Положения 
 
 

Методическая 
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

87.  Утверждено Положение о сетевом 
взаимодействии МЦК и ведущих 
колледжей 

30.03.2017 Положение о сетевом 
взаимодействии МЦК и 

ведущих колледжей 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

Руководитель  
проекта 

 

88.  Подготовлен регламент 
взаимодействия участников 
межрегиональной сети ПОО 

01.04.2017 Проект регламента 
 

Методическая 
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

89.  Утвержден регламент 
взаимодействия участников 
межрегиональной сети ПОО 

10.04.2017 Регламент  
взаимодействия МЦК и 

ведущих колледжей 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Руководитель  
проекта 

 

90.  Подготовлен проект плана 
сетевого взаимодействия МЦК и 
ведущих колледжей в области 
искусства, дизайна и сферы услуг 

01.03.2017 Проект регламента 
 
 

 

Методическая  
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 
 

 

Руководитель 
Учебного центра 

 
 

91.  Утвержден план сетевого 
взаимодействия МЦК и ведущих 
колледжей в области искусства, 
дизайна и сферы услуг 

15.03.2017 План сетевого 
взаимодействия МЦК и 
ведущих колледжей в 

области искусства, 
дизайна и сферы услуг 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
 

Руководитель  
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

92.  Разработан механизм трансляции 
лучших практик 

30.06.2017 Алгоритм трансляции 
лучших практик 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Руководитель 
Учебного центра 

93.  Подготовлен проект плана 
мероприятий по трансляции лучших 
практик 

20.02.2017 Проект плана 
 
 

Методическая 
служба 

Пивнева И.П Методист 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

94.  Утвержден план мероприятий по 
трансляции лучших практик 

01.03.2017 План мероприятий по 
трансляции лучших 

практик 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Руководитель  
проекта 

 

95.  Созданы электронные сервисы, 
обеспечивающие трансляцию 
лучших практик 

30.11.2017 
 
 

Форум, открытые базы на 
сайте МЦК 

Методическая 
служба 

 

Пивнева И.П Методист 
 
 

Администратор 
проекта 

96.  Сформирована база методических 
рекомендаций по применению 
наиболее результативных методов, 
технологий и форм организации 
образовательного процесса 

30.11.2017 
 

Контент для базы 
методических 

рекомендаций по 
применению наиболее 

результативных методов, 
технологий и форм 

организации 
образовательного 

процесса при внедрении 
экспериментальных 
образовательных 

программ по перечню 
профессий ТОП-50 в 
области искусства, 

дизайна и сферы услуг 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Педагогические 
работники 

 
 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 
 

Методисты 
 
 
 

Руководители 
программ 

 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 

97.  Размещена на сайте МЦК база 
методических рекомендаций по 
применению наиболее 
результативных методов, 
технологий и форм организации 

30.11.2017 
 
 
 
 

Открытая база 
методических 

рекомендаций по 
применению наиболее 

результативных методов, 

Методическая 
служба 

 
 
 

Пивнева И.П 
 

Харченко А.М. 

Методист 
 

Системный 
администратор 

 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

образовательного процесса   технологий и форм 
организации 

образовательного 
процесса 

 

98.  Сформирован банк данных лучших 
практик подготовки кадров, 
содержащий, в том числе, 
виртуальные продукты, 
обеспечивающие новые технологии, 
методы и формы организации 
образовательного процесса 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.12.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Контент для банка данных 
лучших практик подготовки 

кадров, включающий - 
тренировочные и 

творческие задания; 
- методические разработки 

и рекомендации для 
преподавателей и 

мастеров 
производственного 

обучения; 
- видеоматериалы 

(мастер–классы, тренинги, 
коммуникационные сессии, 

учебные занятия) 
- модули – визуализации 
процессов деятельности 

специалистов по 
профессиям/ 

специальностям и 
компетенциям 
Ворлдскиллс 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова 

С.В.Лойченко 
Л.Н. 

Фазлина А.В. 
Юровская С.А. 

 

Методисты 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководители 
программ 

 
 
 
 
 
 

 

Администратор 
проекта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.  Размещен на сайте МЦК банк 
данных лучших практик подготовки 
кадров 

30.12.2017 Открытый банк данных 
лучших практик подготовки 

кадров 

Методическая 
служба 

УВП 

Пивнева И.П 
 

Харченко А.М. 

Методист 
Инженер-

программист 

Администратор 
проекта 

100.  Сформирован банк 
экспериментальных 
образовательных программ  
 

30.12.2017 Контент для банка 
экспериментальных  
образовательных 

программ 

Методическая 
служба 

 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 

Методисты 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

 
 
 
 
 
 
 

экспериментальных 
образовательных 

программ (основных 
образовательных 

программ и программ 
профессионального 

обучения) по  профессиям 
/специальностям СПО,  в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в  
область подготовки МЦК 

 
 
 
 
 

Пивнева И.П  
 
 
 

101.  Размещен на сайте МЦК банк 
экспериментальных 
образовательных программ 

30.12.2017 Открытый банк  
экспериментальных 
образовательных 

программ 

Методическая 
служба 

УВП 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
Инженер-

программист 

Администратор 
проекта 

 

102.  Сформирован банк программ 
повышения квалификации 
руководящих и педагогических 
работников  
 
 
 
 

30.12.2017 Контент для банка 
программ повышения 

квалификации 
руководящих и 

педагогических работников 
по вопросам подготовки 

кадров по перечню 
профессий ТОП-50, 

тренеров и экспертов 
Ворлдскиллс 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

Методисты 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 
 

103.  Размещен на сайте МЦК банк 
программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических 
работников 

30.12.2017 Открытый банк   программ 
повышения квалификации 

руководящих и 
педагогических работников 

Методическая 
служба 

УВП 
 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
Инженер-

программист 

Администратор 
проекта 

 

104.  Сформированы фонды оценочных 
средств для текущей, 
промежуточной аттестации 

30.11.2017 Банк оценочных средств 
для текущей, 

промежуточной аттестации 

Методическая 
служба 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 

Методисты 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

 

35 



 
 

№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

обучающихся по профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем ТОП-50 
входящим в область подготовки 
МЦК   

обучающихся по 
профессиям 

/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в 
область подготовки МЦК 

 
 

Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

 
 

 
 

105.  Размещен на сайте МЦК банк 
оценочных средств для текущей, 
промежуточной аттестации 
обучающихся 
 
 
 
 

30.11.2017 Открытый банк оценочных 
средств  для текущей, 

промежуточной аттестации 
обучающихся по 

профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в 
область подготовки МЦК 

Методическая 
служба 

УВП 
 
 
 
 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
Инженер-

программист 
 
 
 
 
 

Администратор 
проекта 

 
 
 
 
 
 

106.  Разработан и апробирован 
механизм оказания  
консультационной  методической 
поддержки  руководителям и 
педагогическим работникам 
профессиональных 
образовательных организаций 

30.12.2017 
 
 
 
 
 
 

Журнал консультаций  по 
вопросам подготовки 

кадров по профессиям 
/специальностям СПО,  в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в  
область подготовки МЦК 

АУП 
 
 
 
 
 

 

Бочанова Н.В. 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 

 

Администратор 
проекта 

 
 
 
 

 

107.  Описан механизм оказания 
консультационной  методической 
поддержки  руководителям и 
педагогическим работникам 
профессиональных 
образовательных организаций 

30.12.2018 
 
 
 
 
 

Методические 
рекомендации по 

организации 
 

 

АУП 
Методическая 

служба 

Бочанова Н.В. 
Бендик Т.А. 

 

Заместитель 
директора 
методист 

Администратор 
проекта 

 
 
 

 

108.  Подготовлен проект плана работы 
Творческой лаборатории 

30.01.2017 Проект плана Методическая 
служба 

Казакова И.А. Методист 
 

Руководитель 
Учебного центра 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

109.  Утвержден план работы Творческой 
лаборатории 

20.02.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

План работы Творческой 
лаборатории 

 
 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

110.  Реализован план мероприятий 
Творческой лаборатории 
 
 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о работе Творческой 
лаборатории 

 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

111.  Описан опыт организации работы 
Творческой лаборатории 
 

20.02.2017 
30.12.2017 
20.02.2018 
30.12.2018 
20.02.2019 
30.12.2019 
20.02.2020 
30.12.2020 

Сборники материалов 
Творческой лаборатории 

 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

Методисты 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

 
 
 
 

 

112.  Подготовлен проект плана 
повышения квалификации 
педагогических и руководящих 
работников системы СПО  

20.02.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

 

Проект плана повышения 
квалификации 

 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

113.  Утвержден план повышения 
квалификации  педагогических и 
руководящих работников системы 
СПО  

25.02.2017 
25.01.2018 
25.01.2019 
25.01.2020 

 

План повышения 
квалификации  

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
 

Руководитель 
проекта 

114.  Реализован план повышения 
квалификации педагогических и 
руководящих работников системы 
СПО  

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о повышении 
квалификации 

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

115.  Разработан и утвержден 
перспективный план повышения 
квалификации  педагогических и 
руководящих работников системы 
СПО на период до 2020 года 

30.03.2017 План повышения 
квалификации  

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

116.  Описаны механизмы трансляции 
опыта в педагогическое 
пространство 

01.02.2018 Методические 
рекомендации по 

организации трансляции 
позитивного опыта по 

подготовке кадров 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

Развитие системы конкурсного движения 

117.  Разработана региональная модель 
организации конкурсного движения 
по стандартам Ворлдскиллс 

30.04.2017 
 
 

Модель организации 
конкурсного движения по 
стандартам Ворлдскиллс 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

 

118.  Подготовлены проекты типовых 
нормативно-правовых актов об 
организации олимпиад и конкурсов 
профессионального мастерства 

01.04.2017 
 

 

Проекты типовых 
положений 

 
 

Методическая 
служба 

УВП 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

Артюшин Д.В. 
 

Методист 
 

Юрист 
 

Руководитель 
Учебного центра 

 
 

119.  
 

Подготовлены проекты 
экспериментальных программ 
тренировочных сборов 

20.04.2017 
 
 
 
 

Проекты 
экспериментальных 

программ тренировочных 
сборов 

 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

Методисты Администратор 
проекта 

 
 
 

120.  Подготовлены оценочные средства 
для проведения олимпиад и 
конкурсов профессионального 
мастерства 

20.04.2017 
 
 
 
 
 

Оценочные средства 
 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Тихонова Л.В. 

Методисты 
 
 
 
 
 

Председатели 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

 
 

Шарипова Н.Н. 
Демьянова 

М.В. 

ПЦК 
 

 

121.  Утвержден пакет нормативных, 
методических, учебно-методических 
материалов по организации 
олимпиад и конкурсов 
профессионального мастерства 

30.05.2017 
 
 
 

 

Локальные акты 
Экспериментальные 

программы тренировочных 
сборов 

Банк оценочных средств 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Администратор 
проекта 

 
 

 

122.  Подготовлен проект плана 
проведения локальных чемпионатов 
по методике Ворлдскиллс 

20.03.2017 
 
 
 

Проект плана 
 
 
 

Методическая 
служба 

Тренировочный 
полигон 

Кадырова 
Ю.Я. 

Рубан К.В. 

Методист 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Администратор 
проекта 

 

123.  Утвержден план проведения 
локальных чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

30.03.2017 План проведения 
локальных чемпионатов по 

методике Ворлдскиллс 

АУП 
 

Тренировочный 
полигон 

Харунова А.А. 
Рубан К.В. 

 

Заместитель 
директора 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Администратор 
проекта 

124.  Реализован план проведения 
локальных чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

30.12.2020 
 

Отчет о проведении 
локальных чемпионатов по 

методике Ворлдскиллс 

АУП 
 

Тренировочный 
полигон 

 

Харунова А.А. 
Рубан К.В. 

Заместитель 
директора 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Администратор 
проекта 

125.  Подготовлен план-график конкурсов 
профессионального мастерства 
между преподавателями/мастерами 
производственного обучения по 
компетенциям, входящим в область 
МЦК 

20.03.2017 
 
 
 
 
 

Проект план-графика 
 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
 
 
 
 
 

Руководитель 
Учебного центра 

 
 
 

39 



 
 

№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

126.  Утвержден план-график конкурсов 
профессионального мастерства 
между преподавателями/мастерами 
производственного обучения по 
компетенциям, входящим в область 
МЦК 

25.03.2017 
 
 
 
 
 

План-график конкурсов 
профессионального 
мастерства между 

преподавателями/мастера
ми производственного 

обучения по 
компетенциям, входящим 

в область МЦК 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

ДОН 

127.  Реализован план-график 
проведения конкурсов 
профессионального мастерства 
между преподавателями/мастерами 
производственного обучения по 
компетенциям, входящим в область 
МЦК 

30.12.2020 
 
 
 
 
 

 

Отчет 
 
 
 
 
 

 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

ДОН 

128.  Сформирован план предоставления 
ресурсов Тренировочного полигона 
МЦК для проведения региональных 
и национальных чемпионатов 
Ворлдскиллс 

25.08.2017 
 
 
 
 
 

Проект плана 
предоставления ресурсов 
Тренировочного полигона 

МЦК для проведения 
региональных и 
национальных 

чемпионатов Ворлдскиллс 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 
 
 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 

Администратор 
проекта 

129.  Утвержден план предоставления 
ресурсов Тренировочного полигона 
МЦК для проведения региональных 
и национальных чемпионатов 
Ворлдскиллс 

01.09.2017 
 
 
 
 

План предоставления 
ресурсов Тренировочного 

полигона МЦК для 
проведения региональных 

и национальных 
чемпионатов Ворлдскиллс 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 

Администратор 
проекта 

130.  Реализован план предоставления 
ресурсов Тренировочного полигона 
МЦК для проведения региональных 
и национальных чемпионатов 

30.12.2020 
 
 
 

Отчет 
 
 
 

Тренировочный 
полигон 

 
 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 

Администратор 
проекта 
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№ 
п/п Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный  
Уровень 
контроля Структурное 

подразделение 
Исполнитель 

(Ф.И.О.) Должность 

Ворлдскиллс     

Информационная поддержка проекта 

131.  Создан и функционирует Интернет-
сайт с системой авторизации, 
контентом и функционалом для 
обсуждения материалов 

10.01.2017 Действующий сайт МЦК 
Обеспечение доступности 

материалов для 
профессиональной 

аудитории 

АУП 
 

Курносова 
О.С. 

Заместитель 
директора 

Руководитель 
проекта 

УВП 
 

Харченко А.М. Инженер-
программист 

132.  Оснащена студия трансляции опыта 
 

30.12.2017 Созданы условия для  
реализации мероприятий, 
транслируемых в режиме 

ВКС 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

 

Администратор 
проекта 

133.  Реализован план мероприятий по 
обобщению и трансляции опыта в 
режиме ВКС 

30.12.2020 Отчет 
 
 

АУП 
 
 

Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 

Руководитель 
проекта 

 
 
 

2. План финансового обеспечения проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Бюджетные источники финансирования, тыс. рублей Внебюджетные источники финансирования, тыс. 
рублей 

Всего, 
тыс. рублей 

всего федеральный 
бюджет 

региональный 
бюджет всего ПОО работодатель  

1.  Закупка учебно-
лабораторного и 
учебно-
производственного 
оборудования, 
инструментария, а 
также мебели для 
учебных помещений 
МЦК 

38 098,52 35 535,00 2 563,52 1 000,00 1 000,00 -  
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Бюджетные источники финансирования, тыс. рублей Внебюджетные источники финансирования, тыс. 
рублей 

Всего, 
тыс. рублей 

всего федеральный 
бюджет 

региональный 
бюджет всего ПОО работодатель  

2.  Закупка компьютерного, 
мультимедийного, 
интерактивного, теле- и  
видеооборудования, 
офисной техники для 
МЦК  

2 700,00 - 2 700,00 - - -  

3.  Разработка и закупка 
программного, 
методического и 
нормативно-правового 
обеспечения, учебной 
литературы, иной 
печатной продукции для 
нужд МЦК 

750,00 - 750,00 - - -  

4.  Повышение 
квалификации, 
переподготовка и 
проведение стажировок 
педагогических и 
управленческих кадров 
МЦК 

3 810,00 - 3 810,00 - 800,00 520,00  

5.  Проведение публичных 
мероприятий 
(семинаров, 
конференций, конкурсов 
и т.д.) 

2 050,00 - 2 050,00 -  230,00  

6.  Ремонт и модернизация 
помещений МЦК 

35 500,00 - 35 500,00 - 1 200,00 3500,00  
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3. План согласований и контрольных мероприятий 
проекта 

Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
гу

ст
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

Основные согласования 2017 г. 

Решение ДОН об 
утверждении 

проекта 
АУП Галанина М.А. Директор    16          

Решение ДОН об 
утверждении 

плана 
расходования 

средств на 
реализацию 
мероприятий 

проекта 

АУП Галанина М.А. Директор    20          

2018 -2020 г. 

Решение ДОН об 
утверждении 

плана 
расходования 

средств на 
реализацию 
мероприятий 

проекта 

АУП Галанина М.А. Директор   01           

Утвержден отчет  
о расходовании 

средств на 
АУП Семенова С.М. Главный бухгалтер  01           
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Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
гу

ст
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

реализацию 
проекта 

Плановые контрольные мероприятия 

Подведены 
промежуточные 

итоги реализации 
мероприятий 

проекта за 2017 
год 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

10            

Подведены 
промежуточные 

итоги реализации 
мероприятий 

проекта за 2018 
год 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

10            

Подведены 
промежуточные 

итоги реализации 
мероприятий 

проекта за 2019 
год 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

10            

Оценка 
достижения 
показателей 

проекта 2020 год 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 10            
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Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
гу

ст
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Утверждена 
проектно-сметная 
документация на 

ремонтные работы 
помещений 

Учебного центра 
МЦК, 2017 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. 
 Заместитель 

директора 
 
 

  01          

Согласованы с 
СВР 

спецификации на 
закупку 

оборудования ТП, 
2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 

Рубан К.В. 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

Заключен договор 
между МЦК и 

Союзом 
«Агентство 
развития 

профессиональны

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 

       

10 
 
 
 
 
 

    

45 



 
 

Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
гу

ст
 

С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

х сообществ и 
рабочих кадров 
«Ворлдскиллс» 

(далее по тексту – 
СВР) по 

использованию 
Тренировочного 
полигона, 2017 

  
 
 
 
 
 
 

Утвержден СВР 
план-график 
тренировок 
сборных команд 
по компетенциям, 
2017  

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 

       30     

Утвержден 
руководителем 
МЦК  план 
развития 
кадрового 
потенциала МЦК, 
2017 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
  15          

Утверждена 
руководителем 
МЦК программа 
досуговой 
занятости 
обучающихся в 

АУП Курносова О.С Заместитель 
директора 

20            
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Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев

ра
ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
гу
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С
ен

тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

Учебном центре, 
2017 

Утверждены 
руководителем 
МЦК ОПОП по 
наиболее 
востребованным, 
новым и 
перспективным 
профессиям и 
специальностям 
из перечня ТОП-
50, 2017 
 

   

 20           

Утверждены  
руководителем 
МЦК УМК к 
экспериментальны
м 
образовательным 
программам по 
профессии 
/специальности 
СПО, в 
соответствии с 
перечнем ТОП-50 
входящей в 
области 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

  15          

47 



 
 

Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв

ар
ь 

Ф
ев
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ль

 

М
ар

т 

Ап
ре

ль
 

М
ай

 

И
ю

нь
 

И
ю

ль
 

Ав
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С
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тя
бр

ь 

О
кт

яб
рь

 

Н
оя

бр
ь 

Д
ек

аб
рь

 

подготовки МЦК, 
2017 

Утверждены 
контрольно-
измерительных 
материалы для 
демонстрационны
х экзаменов по 
стандартам 
Ворлдскиллс для 
проведения 
промежуточной и 
итоговой 
аттестации 
профессиям/специ
альностям по 
перечню ТОП-50 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

  

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

Утверждены  
ЦРПО результаты 
апробации 
экспериментальны
х программ, 
учебно-
методического 
обеспечения по 
перечню ТОП-50 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

           

30 
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Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
нв
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ь 

Ф
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ль

 

М
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т 
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Н
оя

бр
ь 

Д
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рь

 

Утвержден 
руководителем 
МЦК регламент 
взаимодействия 
участников 
межрегиональной 
сети ПОО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

  

30 
 
 
 
 
 
 

         

Утвержден ДОН 
план мероприятий 
по трансляции 
лучших практик 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора   

20 
 
 
 

         

Утвержден 
руководителем 
МЦК план работы 
Творческой 
лаборатории 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 

20 
 
 
 
 
 

          

Утвержден ДОН 
план повышения 
квалификации  
педагогических и 
руководящих 
работников 
системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

  

20 
 
 
 
 
 
 

         

Решение Совета 
Директоров об 
утверждении 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора     

30 
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Наименование 
согласования 

Ответственный  Месяц 

Структурное 
подразделение 

Исполнитель 
(Ф.И.О.) Должность 

Я
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документации по 
конкурсному 
движению 

 
 

Утвержден СВР 
план 
предоставления 
ресурсов 
Тренировочного 
полигона МЦК для 
проведения 
региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 

        

01 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

4. План управления проектом 
 

4.1. Управление результатами и выгодами 

№ 
п/п Наименование показателя Базовое 

значение 

Период, год 

2017 2018 2019 2020 2025 

1.  Численность выпускников МЦК, продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий 
стандартам Ворлдскиллс Россия 0 41 62 71 115 120 

2.  Количество выпускников МЦК, прошедших демонстрационный экзамен 26 101 100 110 145 150 
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№ 
п/п Наименование показателя Базовое 

значение 

Период, год 

2017 2018 2019 2020 2025 

3.  
Количество педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования, прошедших подготовку как эксперты 
демонстрационного экзамена и чемпионатов "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" 

0 5 7 9 10 12 

4.  Количество участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс)»  7 17 45 45 42 45 

5.  
Количество организаций-партнеров МЦК из числа специализированных центров компетенций 
Ворлдскиллс Россия, с которыми обеспечено взаимодействие в целях аккумулирования 
современных практик профессиональной подготовки и профессионального обучения 

1 4 6 8 10 12 

6.  Количество чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс на которых было использовано 
оборудование МЦК 0 3 3 4 4 4 

7.  
Численность работников МЦК, повысивших квалификацию в сфере изучения лучших 
отечественных и зарубежных практик организации подготовки кадров по программам СПО и 
профессионального обучения 

10 20 25 30 35 40 

8.  

Численность работников МЦК, повысивших квалификацию (прошедших стажировку) по вопросам 
освоения передовых производственных технологий, по вопросам освоения навыков работы с 
новым производственным / учебно-производственным / учебно-лабораторным оборудованием / 
программным обеспечением 

15 31 30 30 35 40 

9.  Доля студентов МЦК, участвующих в чемпионатах Ворлдскиллс различного уровня 
(корпоративные, региональные,  окружные, национальные, международные) 4 5 7 8 10 15 

10.  
Доля студентов/выпускников МЦК, занявших призовые места на конкурсах профессионального 
мастерства Ворлдскиллс (уровня региона, федерального округа, национального и 
международного уровня) 

3 5 5 5 5 6 

11.  Доля студентов, привлеченных из других субъектов Российской Федерации для обучения по 
экспериментальным образовательным программам 15 15 20 30 30 30 

12.  
Количество профессий и специальностей СПО из ТОП-50, по которым завершена апробация 
разработанных экспериментальных образовательных программ в не менее чем 2-х малых 
группах по каждой профессии (численность группы не менее 15 человек) 

0 0 1 2 6 6 

13.  Доля специальностей/профессий из области подготовки кадров МЦК, по которым разработаны и 
апробированы учебно-методические комплексы 0 70 100 100 100 100 
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№ 
п/п Наименование показателя Базовое 

значение 

Период, год 

2017 2018 2019 2020 2025 

14.  Доля специальностей и профессий из области подготовки кадров МЦК, по которым разработаны 
и апробированы задания для проведения итогового демонстрационного экзамена 0 50 100 100 100 100 

15.  
Количество новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) СПО по 
специальностям, входящим в перечень ТОП-50, по которым по результатам экспериментальной 
апробации в МЦК разработаны предложения по их актуализации 

0 0 3 6 6 6 

16.  

Количество субъектов Российской Федерации, представленных «ведущими» 
профессиональными образовательными организациями, с которыми налажено взаимодействие 
МЦК в рамках области подготовки кадров МЦК по трансферу программ и технологий подготовки 
кадров по ТОП-50 

25 30 40 65 85 85 

17.  
Количество «ведущих» профессиональных образовательных организаций субъектов Российской 
Федерации, с которыми налажено взаимодействие МЦК в рамках области подготовки кадров МЦК 
по трансферу программ и технологий подготовки кадров по ТОП-50 

50 60 70 80 90 100 

18.  Численность педагогических работников системы СПО, прошедших повышение квалификации в 
МЦК 450 650 750 850 1000 1100 

19.  Численность руководящих работников системы СПО России, прошедших повышение 
квалификации в МЦК 30 50 50 50 50 60 

20.  
Количество образовательных организаций России, которым МЦК была оказана консалтинговая и 
обучающая поддержка по вопросам подготовки по ТОП-50, в том числе в форме дистанционного 
обучения 

20 20 25 25 25 35 

21.  
Количество проведенных очных /заочных, индивидуальных консультаций по оказанию 
методической поддержки  руководителям и педагогическим работникам профессиональных 
образовательных организаций СПО России по вопросам подготовки кадров по ТОП-50 

20 50 100 100 100 100 

22.  Доля ПОО Тюменской области, привлеченных к деятельности творческой лаборатории (в режиме 
on-line нарастающим итогом ) 20 50 75 85 100 100 

23.  Количество компетенций, по которым аккредитованы площадки по стандартам Ворлдскиллс как 
специализированные центры компетенций 0 1 2 3 4 7 
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4.2. Состав рабочих органов проекта 

№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

1.  Руководитель проекта АУП Галанина М.А. Директор Общее руководство 
Контроль выполнения ключевых 
показателей 

- 

2.  Администратор проекта АУП Курносова О.С. Заместитель 
директора 

Контроль деятельности 
подразделений по  выполнению 
мероприятий и достижению  
ключевых показателей 

Галанина М.А. 
директор 

3.  Разработчик сводного плана 
проекта, член проектного 
комитета 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Планирование мероприятий 
проекта 

Галанина М.А. 
директор 

4.  Разработчик сводного плана 
проекта, член проектного 
комитета 

АУП Харунова А.А. Заместитель 
директора 

Планирование мероприятий 
проекта 

Галанина М.А. 
директор 

5.  Разработчик сводного плана 
проекта, член проектного 
комитета 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

Планирование мероприятий 
проекта 

Галанина М.А. 
директор 

6.  Разработчик сводного плана 
проекта, член проектного 
комитета 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Планирование мероприятий 
проекта 

Галанина М.А. 
директор 

7.  Разработчик сводного плана 
проекта, член проектного 
комитета 

АУП Вострецова Н.А. Руководитель 
МФЦПК 

Планирование мероприятий 
проекта 

Галанина М.А. 
директор 

Создание современной (инновационной) инфраструктуры подготовки кадров 

8.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

Планирование и контроль 
деятельности подразделений по 
выполнению проектных, 
ремонтных и других работ, 
обеспечивающих формирование 

Галанина М.А. 
директор 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

инфраструктуры МЦК. 
Контроль соответствия 
закупочной документации на 
предмет соответствия  перечней 
и характеристик оборудования 
для оснащения Учебного центра 
требованиям  ФГОС. 

9.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Выполнение контрольных 
мероприятий по осуществлению 
закупок 

Галанина М.А. 
директор 

10.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Харунова А.А. Заместитель 
директора 

Согласование перечней и 
характеристик оборудования для 
оснащения Учебного центра в 
соответствии с требованиями  
ФГОС. 
Организация и контроль 
выполнения подготовительных 
мероприятий для аккредитации 
площадок СЦК 

Галанина М.А. 
директор 

11.  Планирование и разработка 
документации по созданию 
инфраструктуры 
Тренировочного полигона 

Тренировочный 
полигон 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

Разработка документации для 
закупки оборудования для постов 
Тренировочного полигона 
Контроль соответствия  перечней 
и характеристик оборудования  
требованиям Ворлдскиллс 

Галанина М.А. 
директор 

12.  Разработка проектов 
документации для 
аккредитации площадки СЦК 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

Разработка проектов документов 
для аккредитации площадок СЦК 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

13.  Разработка юридической 
документации 

УВП Артюшин Д.В. Юрист Разработка проектов договоров 
на размещение, предоставление 
услуг по организации досуга 
обучающихся 

Галанина М.А. 
директор 

14.  Разработка проектов 
документации  

Педагогические 
работники 

Белявская Н.И. Педагог - 
организатор 

 

Разработка проектов 
документации по обеспечению 
досуговой занятости 
обучающихся 

Курносова О.С. 
заместитель 
директора 

Формирование и развитие кадрового потенциала для апробации и реализации   новых ФГОС СПО в соответствии с перечнем наиболее 
востребованных и перспективных профессий/специальностей из перечня ТОП-50, входящих в область подготовки МЦК 

15.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

Контроль выполнения 
мероприятий по реализации 
региональных преференций по 
оплате труда педагогическим 
работникам МЦК 

Галанина М.А. 
директор 

16.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 

Контроль выполнения 
мероприятий по повышению 
квалификации педагогических и 
руководящих работников 

Галанина М.А. 
директор 

17.  Разработка проектов 
документации 

УВП Плесневцова Е.И. Специалист по 
кадрам 

 
 

Разработка проектов приказов, 
договоров и иной документации, 
обеспечивающей  формирование 
кадрового состава 

Галанина М.А. 
директор 

 
 
 

18.  Разработка проектов 
документации 

Методическая служба Кадырова Ю.Я. Методист 
 
 
 
 

Подготовка проектов 
документации по повышению 
квалификации 
Организация  и проведение 
мероприятий по повышению 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

 
 

55 



 
 

№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

 
 
 
 

квалификации 
Контроль своевременной сдачи 
отчетной документации по 
итогам программ повышения 
квалификации 

 
 
 
 

Разработка экспериментальных программ, технологий и форм организации образовательного процесса по профессиям/специальностям ПСО 
в соответствии с перечнем ТОП-50, входящим в область подготовки МЦК 

19.  Планирование и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 

Контроль выполнения  плановых 
мероприятий разработке  учебно-
методической документации и  
обобщению материалов  
экспериментальной 
деятельности 

Галанина М.А. 
директор 

 
 
 
 

20.  Анализ и обобщение 
материалов  

Методическая служба Бендик Т.А. Методист Контроль качества 
разрабатываемой учебно-
методической документации 
Анализ и обобщение материалов 
по  описанию опыта применения  
педагогических и 
производственных методов, 
технологий, форм организации  
учебного процесса 
Формирование открытых банков 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

 
 
 

21.  Анализ и обобщение 
материалов  

Методическая служба Кадырова Ю.Я. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 

Контроль качества 
разрабатываемой учебно-
методической документации 
Анализ и обобщение материалов 
по  описанию опыта применения  
педагогических и 
производственных методов, 
технологий, форм организации  
учебного процесса 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

 
 

Формирование открытых банков 

22.  Анализ и обобщение 
материалов  

Методическая служба Казакова И.А. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Контроль качества 
разрабатываемой учебно-
методической документации 
Анализ и обобщение материалов 
по  описанию опыта применения  
педагогических и 
производственных методов, 
технологий, форм организации  
учебного процесса 
Формирование открытых банков 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

23.  Анализ и обобщение 
материалов 

Методическая служба Пивнева И.П. Методист 
 
 
 
 
 
 
 

 

Контроль качества 
разрабатываемой учебно-
методической документации 
Анализ и обобщение материалов 
по описанию опыта применения 
педагогических и 
производственных методов, 
технологий, форм организации  
учебного процесса 
Формирование открытых банков 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

24.  Контроль деятельности 
преподавателей по 
разработке  учебно-
методической документации 
по экспериментальным 
программам 

Преподаватели Демьянова М.В. Председатель 
ПЦК 

 
 
 
 
 
 

Контроль качества, выполнения 
регламентов разработки и сроков 
предоставления учебно-
методической документации 
преподавателями ПЦК 
Формирование необходимых 
комплектов учебно-методической 
документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

25.  Контроль деятельности 
преподавателей по 
разработке  учебно-

Преподаватели Тихонова Л.В. Председатель 
ПЦК 

Контроль качества, выполнения 
регламентов разработки и сроков 
предоставления учебно-

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

методической документации 
по экспериментальным 
программам 

методической документации 
преподавателями ПЦК 
Формирование необходимых 
комплектов учебно-методической 
документации 

26.  Контроль деятельности 
преподавателей по 
разработке  учебно-
методической документации 
по экспериментальным 
программам 

Преподаватели Флоря Е.А. Председатель 
ПЦК 

Контроль качества, выполнения 
регламентов разработки и сроков 
предоставления учебно-
методической документации 
преподавателями ПЦК 
Формирование необходимых 
комплектов учебно-методической 
документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

27.  Контроль деятельности 
преподавателей по 
разработке  учебно-
методической документации 
по экспериментальным 
программам 

Преподаватели Шарипова Н.Н. Председатель 
ПЦК 

Контроль качества, выполнения 
регламентов разработки и сроков 
предоставления учебно-
методической документации 
преподавателями ПЦК 
Формирование необходимых 
комплектов учебно-методической 
документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

Апробация экспериментальных образовательных программ 

28.  Организация и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 

Организация подготовки 
документации для 
лицензирования 
образовательных программ по 
ТОП-50 
Контроль деятельности 
приемной комиссии по 
выполнению контрольных цифр 
приема 

Галанина М.А. 
директор 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

29.  Организация и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП 
 

Курносова О.С. Заместитель 
директора 

 
 

Контроль деятельности 
приемной комиссии по 
выполнению контрольных цифр 
приема 

Галанина М.А. 
директор 

30.  Организация и контроль 
выполнения мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 

Контроль апробации учебно-
методических комплексов по 
ТОП-50 

Галанина М.А. 
директор 

31.  Контроль деятельности 
структурных подразделений 

АУП Лялина Е.В. Заведующий  
отделение 

 

Формирование учебных групп 
Контроль подготовки приказов 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

32.  Контроль деятельности 
структурных подразделений 

АУП Смирнова Т.Г. Заведующий 
отделением 

 

Формирование учебных групп 
Контроль подготовки приказов 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

33.  Контроль деятельности 
структурных подразделений 

АУП Трусенкова Е.А. Заведующий 
отделением 

 

Формирование учебных групп 
Контроль подготовки приказов 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

34.  Подготовка проектов 
документов 

УВП Мордвина Ю.В. Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

Выполнение мероприятий 
приемной кампании 
Подготовка проектов документов 
по обеспечению деятельности 
приемной комиссии 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

35.  Анализ и обобщение 
материалов 
Организация работы 
проектных групп по 
разработке УМК 

Методическая служба Бендик Т.А. Методист 
 
 

Обобщение материалов 
апробации УМК, КИМ 
Организация актуализации 
учебно-методических 
материалов по результатам 
апробации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

36.  Анализ и обобщение 
материалов 

Методическая служба Кадырова Ю.Я. Методист 
 
 

Обобщение материалов 
апробации УМК, КИМ 
Организация актуализации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

Организация работы 
проектных групп по 
разработке УМК 

 
 

учебно-методических 
материалов по результатам 
апробации 

37.  Анализ и обобщение 
материалов 
Организация работы 
проектных групп по 
разработке УМК  

Методическая служба Казакова И.А. Методист 
 
 
 
 

Обобщение материалов 
апробации УМК, КИМ 
Организация актуализации 
учебно-методических 
материалов по результатам 
апробации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

38.  Анализ и обобщение 
материалов 
Организация работы 
проектных групп по 
разработке УМК 

Методическая служба Пивнева И.П. Методист 
 
 
 
 
 

Обобщение материалов 
апробации УМК, КИМ 
Организация актуализации 
учебно-методических 
материалов по результатам 
апробации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

39.  Подготовка проектов учебно-
методической документации 

Преподаватели Спицова С.В. Руководитель 
образовательной 

программы 

Разработка проектов учебно-
методической документации, 
оценочных средств 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

40.  Подготовка проектов учебно-
методической документации 

Преподаватели Лойченко Л.Н. Руководитель 
образовательной 

программы 

Разработка проектов учебно-
методической документации, 
оценочных средств 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

41.  Подготовка проектов учебно-
методической документации 

Преподаватели Фазлина А.В. Руководитель 
образовательной 

программы 

Разработка проектов учебно-
методической документации, 
оценочных средств 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

42.  Подготовка проектов учебно-
методической документации 

Преподаватели Юровская С.А. Руководитель 
образовательной 

программы 

Разработка проектов учебно-
методической документации, 
оценочных средств 

Харунова А.А. 
заместитель 
директора 

Разработка и реализация механизмов трансляции лучших практик подготовки кадров 
по перечню профессий ТОП-50 в области искусства, дизайна и сферы услуг 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

43.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 

Контроль качества и 
своевременности наполнения 
открытых банков на сайте МЦК 
Планирование и контроль 
выполнения мероприятий по 
обобщению  и обмену опыта, 
повышению квалификации 
работников системы СПО 

Галанина М.А. 
директор 

44.  Подготовка проектов 
документации 
Формирование контента для 
электронных сервисов 

Методическая служба Бендик Т.А. Методист 
 
 
 
 

Ведение реестра сетевых 
партнеров МЦК 
Подготовка проектов документов 
по вопросам сетевого 
взаимодействия 
Сбор, анализ, обобщение 
материалов для формирования 
открытых банков данных 
(методических рекомендаций, 
лучших практик, 
экспериментальных программ, 
программ повышения 
квалификации, оценочных 
средств) 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

45.  Подготовка проектов 
документации 
Формирование контента для 
электронных сервисов 

Методическая служба Кадырова Ю.Я. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Подготовка проектов плановой 
документации по повышению 
квалификации Сбор, анализ, 
обобщение материалов для 
формирования открытых банков 
данных (методических 
рекомендаций, лучших практик, 
экспериментальных программ, 
программ повышения 
квалификации, оценочных 
средств) 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

46.  Подготовка проектов 
документации 
Формирование контента для 
электронных сервисов 

Методическая служба Казакова И.А. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Подготовка проектов 
документации по организации и 
проведению мероприятий 
Творческой лаборатории 
Организация педагогов в 
творческие группы по разработке 
открытых мероприятий 
Сбор, анализ, обобщение 
материалов для формирования 
открытых банков данных 
(методических рекомендаций, 
лучших практик, 
экспериментальных программ, 
программ повышения 
квалификации, оценочных 
средств) 
Подготовка сборников к печати 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

47.  Подготовка проектов 
документации 
Формирование контента для 
электронных сервисов 

Методическая служба Пивнева И.П. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сбор, анализ, обобщение 
материалов для формирования 
открытых банков данных 
(методических рекомендаций, 
лучших практик, 
экспериментальных программ, 
программ повышения 
квалификации, оценочных 
средств) 
Контроль качества материалов, 
предоставляемых для  
публикации на сайте 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

48.  Редактирование материалов 
Подготовка к печати 

Преподаватели Чайкина О.Ю. Преподаватель 
 

Подготовка к печати сборников 
по обобщению опыта 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

49.  Руководство творческой 
группой преподавателей по 

Преподаватели Спицова С.В. Руководитель 
образовательной 

Организация и проведение 
открытых мероприятий, в том 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

разработке содержания 
образования 

программы 
 

 

числе для формирования 
контента банков 
видеоматериалов 

директора 

50.  Руководство творческой 
группой преподавателей по 
разработке содержания 
образования 

Преподаватели Лойченко Л.Н. Руководитель 
образовательной 

программы 
 

 

Организация и проведение 
открытых мероприятий, в том 
числе для формирования 
контента банков 
видеоматериалов 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

51.  Руководство творческой 
группой преподавателей по 
разработке содержания 
образования 

Преподаватели Фазлина А.В. Руководитель 
образовательной 

программы 
 

 

Организация и проведение 
открытых мероприятий, в том 
числе для формирования 
контента банков 
видеоматериалов 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

52.  Руководство творческой 
группой преподавателей по 
разработке содержания 
образования 

Преподаватели Юровская С.А. Руководитель 
образовательной 

программы 
 

 

Организация и проведение 
открытых мероприятий, в том 
числе для формирования 
контента банков 
видеоматериалов 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

53.  Обеспечение работы сайта УВП 
 

Методическая служба 

Харченко А.М. 
 

Пивнева И.П. 

Инженер-
программист 

Методист  
 
 

Техническая поддержка работы 
интернет-сайта МЦК 
Своевременное размещение 
материалов в открытые банки 
информации 

Курносова О.С. 
заместитель 
директора 

Развитие системы конкурсного движения 

54.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 
 

Организация и контроль 
выполнения мероприятий по 
формированию региональной 
модели конкурсного движения в 
ПОО СПО 

Галанина М.А. 
директор 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

55.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 

Планирование и организация 
мероприятий по подготовке и 
проведению конкурсов 
профессионального мастерства 

Галанина М.А. 
директор 

56.  Планирование и организация 
тренировочных сборов и 
чемпионатов 

Тренировочный 
полигон 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 

Формирование плановой 
документации по организации  и 
проведению тренировок и 
чемпионатов по стандартам 
Ворлдскиллс на Тренировочной 
полигоне МЦК  
с использование оборудования 
ТП 

Галанина М.А. 
директор 

57.  Организация разработки и 
контроль качества 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства  
 

Методическая служба Бендик Т.А. Методист 
 
 
 
 
 
 

 

Подготовка проектов документов 
по организации конкурсов 
профессионального мастерства 
Организация работы творческой 
группы преподавателей 
Контроль качества и выполнения 
сроков и регламентов разработки 
конкурсной документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

58.  Организация разработки и 
контроль качества 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства  
 

Методическая служба Кадырова Ю.Я. Методист 
 
 
 
 
 

Подготовка проектов документов 
по организации конкурсов 
профессионального мастерства 
Организация работы творческой 
группы преподавателей 
Контроль качества и выполнения 
сроков и регламентов разработки 
конкурсной документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

59.  Организация разработки и 
контроль качества 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 

Методическая служба Казакова И.А. Методист 
 
 
 
 

Подготовка проектов документов 
по организации конкурсов 
профессионального мастерства 
Организация работы творческой 
группы преподавателей 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

 
 

64 



 
 

№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

профессионального 
мастерства  
 

 
 

 

Контроль качества и выполнения 
сроков и регламентов разработки 
конкурсной документации 

 
 

 

60.  Организация разработки и 
контроль качества 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства  

Методическая служба Пивнева И.П. Методист 
 
 
 
 
 
 

 

Подготовка проектов документов 
по организации конкурсов 
профессионального мастерства 
Организация работы творческой 
группы преподавателей 
Контроль качества и выполнения 
сроков и регламентов разработки 
конкурсной документации 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

61.  Организация разработки 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства творческими 
группами преподавателей 

Преподаватели Демьянова М.В. Председатель 
ПЦК 

Разработка экспериментальных 
программ тренировочных сборов, 
оценочных средств для 
проведения конкурсов 
профессионального мастерства 
в составе творческой группы 
Руководство творческой группой 
преподавателей ПЦК 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

62.  Организация разработки 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства творческими 
группами преподавателей 

Преподаватели Тихонова Л.В. Председатель 
ПЦК 

Разработка экспериментальных 
программ тренировочных сборов, 
оценочных средств для 
проведения конкурсов  
профессионального мастерства 
в составе творческой группы 
Руководство творческой группой 
преподавателей ПЦК 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 
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№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

63.  Организация разработки 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства творческими 
группами преподавателей 

Преподаватели Флоря Е.А. Председатель 
ПЦК 

Разработка экспериментальных 
программ тренировочных сборов, 
оценочных средств для 
проведения конкурсов 
профессионального мастерства 
в составе творческой группы 
Руководство творческой группой 
преподавателей ПЦК 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

64.  Организация разработки 
документации по проведению 
тренировок и конкурсов 
профессионального 
мастерства творческими 
группами преподавателей 

Преподаватели Шарипова Н.Н. Председатель 
ПЦК 

Разработка  экспериментальных 
программ тренировочных сборов, 
оценочных средств для 
проведения конкурсов 
профессионального мастерства 
в составе творческой группы 
Руководство творческой группой 
преподавателей ПЦК 

Бочанова Н.В. 
заместитель 
директора 

Информационная поддержка проекта 

65.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП Курносова О.С. Заместитель 
директора 

Контроль соответствия контента 
Интернет-сайта заявленным 
требованиям 

Галанина М.А. 
директор 

66.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

 
 

Контроль качества и соблюдения 
сроков осуществления работ по 
оснащению студии трансляции 
опыта 

Галанина М.А. 
директор 

67.  Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий 

АУП 
 
 

Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 
 
 

Планирование, организация и 
контроль выполнения 
мероприятий по обобщению и 
трансляции опыта в режиме ВКС 

Галанина М.А. 
директор 

68.  Обеспечение работы сайта УВП Харченко А.М. Инженер-
программист 

Техническая поддержка работы 
интернет-сайта МЦК 

Курносова О.С. 
заместитель 

66 



 
 

№ 
п/п Роль в проекте  Структурное 

подразделение  Ф.И.О. Должность Описание выполняемого 
функционала 

Непосредственный 
руководитель 

/должность 

 
 

Своевременное размещение 
материалов 

директора 

 
4.3. Управление рисками проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
риска 

Ожидаемые 
последствия 

Мероприятия по 
предупреждению 

риска 
Вероятность Уровень 

влияния 
Периодичность 

мониторинга 

Ответственный за управление риском  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

1.  Сокращение 
запланированного 
объема 
софинансирования  
мероприятий 
проекта средствами 
работодателей 

Невыполнение  
плановых 

показателей в 
полном объеме 
по показателям 

Привлечение новых 
партнеров по 

софинансированию 
проекта, 

использование 
ресурсов сетевых 

партнеров 
Оптимизация затрат 

на выполнение 
мероприятий 

5 5 
 
 

1 раз в квартал АУП Семенова 
С.М. 

Главный 
бухгалтер 

2.  Несвоевременное 
завершение работ 
по созданию 
инфраструктуры 
Учебного центра 

Отсутствие 
условий для 
реализации 

ФГОС по ТОП-
50 

Привлечение 
поставщиков, 

способных обеспечить 
выполнение условий 

договоров в 
ускоренные сроки 

3 8 Еженедельно АУП Шапортов 
Д.В. 

 

Заместитель 
директора 

Бочанова 
Н.В. 

 

Заместитель 
директора 

Семенова 
С.М. 

Главный 
бухгалтер 

3.  Несвоевременное 
завершение работ 
по созданию 
инфраструктуры 

Несоблюдение  
сроков передачи 

дачи 
Тренировочного 

Привлечение 
поставщиков, 

способных обеспечить 
выполнение условий 

3 8 1 раз в неделю АУП Шапортов 
Д.В. 

Заместитель 
директора 

Рубан К.В. 
 

И.о. 
руководителя 
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№ 
п/п 

Наименование 
риска 

Ожидаемые 
последствия 

Мероприятия по 
предупреждению 

риска 
Вероятность Уровень 

влияния 
Периодичность 

мониторинга 

Ответственный за управление риском  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

Тренировочного 
полигона 

полигона СВР в 
безвозмездное 
пользование 
Отсутствие 
условий для 
реализации 

тренировочного 
процесса 

договоров в 
ускоренные сроки 

Использование 
ресурсов сетевых 

партеров для 
организации 

тренировочного 
процесса 

Тренировочного 
полигона 

Семенова 
С.М. 

Главный 
бухгалтер 

4.  Технологические 
площадки по 
компетенциям не 
аккредитованы как 
СЦК в 
установленные 
сроки 

Невыполнение 
плановых 

показателей в 
установленные 

сроки 

Анализ требований по 
аккредитации СЦК 
Сокращение сроков 

подготовки и 
предоставления 
документации 
Привлечение 

сертифицированных 
экспертов 

5 5 
 

1 раз в месяц АУП Харунова 
А.А. 

Заместитель 
директора 

 

5.  Преподаватели 
МЦК не 
сертифицированы 
как эксперты 
Ворлдскиллс 

Невыполнение 
плановых 

показателей в 
полном объеме 

Составление и 
реализация план-

графика обучения и 
участия в 

чемпионатах 
Ворлдскиллс 
Привлечение 

педагогических 
работников - 

сертифицированных 
экспертов, в том числе 

из других регионов 
для работы в МЦК 

7 7 
 

1 раз  в месяц Учебный центр Харунова 
А.А. 

 

Заместитель 
директора 

Бочанова 
Н.В. 

Заместитель 
директора 

6.  Преподавателями 
МЦК не получены 
статусы 

Невозможность 
достижения 

Привлечение 
национальных 

экспертов, в том числе 

9 8 
 

1 раз в квартал Учебный центр Харунова 
А.А. 

 

Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование 
риска 

Ожидаемые 
последствия 

Мероприятия по 
предупреждению 

риска 
Вероятность Уровень 

влияния 
Периодичность 

мониторинга 

Ответственный за управление риском  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

национальных 
экспертов 

плановых 
показателей 

из других регионов 
для работы в МЦК 

Бочанова 
Н.В. 

Заместитель 
директора 

7.  Отсутствие 100% 
вовлеченности 
участников 
межрегиональной 
профессиональной 
сети в деятельность 
МЦК 

Невозможность 
выполнения 
каскадной 

трансляции 
опыта 

Невыполнение 
плановых 

показателей по 
 

Не выполнен 
количественный 
план повышения 

квалификации 
педагогических 
и руководящих 

работников  
системы СПО на 

базе МЦК 

Обеспечение 
наполнения 

информационных 
сервисов 

востребованным 
контентом 

Своевременное 
информирования об 

обновлении 
информационных 

сервисов 
Анонсирование 

публичных 
мероприятий 
Проведение 

мероприятий в 
интерактивных 

форматах 

5 8 Еженедельно АУП Бочанова 
Н.В. 

Заместитель 
директора 

8.  Обучающиеся МЦК 
не набрали 86 и 
более баллов в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Не достигнуты 
плановые 

показатели  
медального 
зачета на 

всероссийских и 
международных 

конкурсах 
профессиональ
ного мастерства 

Разработка и 
реализация 

индивидуальных 
планов подготовки 

Привлечение к 
тренировочному 

процессу 
сертифицированных и 

аккредитованных 
экспертов и тренеров 

8 9 1 раз в месяц Учебный центр Харунова 
А.А. 

 
 

Заместитель 
директора 

Бочанова 
Н.В. 

Заместитель 
директора 

9.  Контингент 
обучающихся по 

Не достигнуты 
плановые 

Планирование  и 
реализация 

6 4 1 раз в месяц Учебный центр Курносова 
О.С. 

Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование 
риска 

Ожидаемые 
последствия 

Мероприятия по 
предупреждению 

риска 
Вероятность Уровень 

влияния 
Периодичность 

мониторинга 

Ответственный за управление риском  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

профессиям и 
специальностям 
ТОП-50 из других 
субъектов 
составляет менее 
30 % 

показатели по 
привлечению 
студентов из 

других 
субъектов РФ 

профориентационной 
работы в интернет-

пространстве 
(виртуальные 

экскурсии, он-лайн 
день открытых дверей 

и др.) 

Мордвина 
Ю.В. 

Специалист по 
профориентаци-

онной работе 
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РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОЕКТА 
 

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 
 

Наименование проекта: «МЦК – система подготовки кадров для передовых технологий» 
 
 

1. Календарный план-график проекта 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

Общие организационные мероприятия по проекту 

1.  Создана проектная группа 12 30.12.2016 
 

10.01.2017 Приказ АУП Курносова 
О.С. 

Заместитель 
директора 

2.  Подготовлен проект 
Паспорта  

11 10.02.2017 20.02.2017 Проект Паспорта АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

3.  Утвержден Паспорт 
проекта 

5 
 

25.02.2017 
 

01.03.2017 Паспорт проекта АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

4.  Подготовлен проект 
сводного плана  

40 
 

20.01.2017 
 

01.03.2017 Проект сводного плана АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

5.  Утвержден сводный план 
проекта 

5 
 

16.03.2017 
 

20.03.2017 Сводный план проекта 
Рабочий план проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

6.  Составлен проект план-
графика мероприятий 

9 
 

20.02.2017 
 

01.03.2017 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

7.  Утвержден план-график 
мероприятий проекта 

5 
 

16.03.2017 
 

20.03.2017 План-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

8.  Подведены 
промежуточные итоги 

12 
 
 

30.12.2017 
 
 

10.01.2018 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

реализации проекта в 
2017 году  

  

9.  Внесены уточнения в 
план-график мероприятий 
проекта на 2018 год 

12 
 
 
 

30.12.2017 
 
 
 

10.01.2018 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

10.  Утвержден уточненный 
план-график мероприятий 
проекта на 2018 год  

12 
 
 
 

30.12.2017 
 
 
 

10.01.2018 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

11.  Подведены 
промежуточные итоги 
реализации проекта в 
2018 году  

12 
 
 
 

30.12.2018 
 
 
 

10.01.2019 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

12.  Внесены уточнения в 
план-график мероприятий 
проекта на 2019 год 

12 
 
 
 

30.12.2018 
 
 
 

10.01.2019 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

13.  Утвержден уточненный 
план-график мероприятий 
проекта на 2019 год  

12 
 
 
 

30.12.2018 
 
 
 

10.01. 2019 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

14.  Подведены 
промежуточные итоги 
реализации проекта в 
2019 году  

12 
 
 
 

30.12.2019 
 
 
 

10.01. 2020 Отчет о реализации 
проекта в 2017 году 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

15.  Внесены уточнения в 
план-график мероприятий 
проекта на 2020 год 

12 
 
 

30.12.2019 
 
 

10.01.2020 Проект план-графика АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

  

16.  Утвержден уточненный 
план-график мероприятий 
проекта на 2020 год  

12 
 
 
 

30.12.2019 
 
 
 

10.01.2020 Уточненный план-график 
мероприятий проекта 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

17.  Подведены итоги 
реализации проекта  

12 
 
 

30.12.2020 
 
 

10.01.2021 Отчет о реализации 
проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

Создание современной (инновационной) инфраструктуры подготовки кадров 

18.  Разработана проектно-
сметная документация 
ремонтных работ 
помещений Учебного 
центра МЦК 

40 15.01.2017 20.02.2017 Проект ПСД ремонтных 
работ помещений 

Учебного центра МЦК 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. 
Заместитель 

директора 
 

19.  Утверждена проектно-
сметная документация на 
ремонтные работы 
помещений Учебного 
центра МЦК 

10 20.02.2017 01.03.2017 ПСД на ремонтные 
работы помещений 
Учебного центра и 
Тренировочного 
полигона МЦК 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. 
 Заместитель 

директора 
 

20.  Подготовлена 
документация для запроса 
котировок на ремонтные 
работы 

  20.03.2017 Пакет закупочной 
документации на 

выполнение ремонтных 
работ 

АУП 
 
 
 

Шапортов Д.В. 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 

21.  Размещено извещение о 
проведении аукциона на 
проведение ремонтных 
работ помещений МЦК 

  01.04.2017 
 
 

Извещение 
 

АУП 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

 
 

22.  Проведены конкурсные   15.04.2017 Протокол АУП Семенова С.М. Главный 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

процедуры на проведение 
ремонтных работ  

  бухгалтер 

23.  Определена организация 
по проведению ремонтных 
работ 

  15.04.2017 
 

Договор на проведение 
ремонтных работ 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

24.  Завершен ремонт 
помещений Учебного 
центра, предназначенных 
для реализации 
профессий/специальносте
й в соответствии с 
перечнем ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 
- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.04.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Акты выполненных 
работ подрядной 

организации 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шапортов Д.В. 
 
 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 
 

25.  Подготовлена 
документация на закупку 
оборудования для 
оснащения Учебного 
центра по 
профессиям/специальнос
тям в соответствии с 
перечнем ТОП-50: 
- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 
- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.03.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.04.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Закупочная 
документация 

 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 
 

26.  Проведены конкурсные 
процедуры на закупку 
оборудования для 
оснащения Учебного 

16 
 
 

01.05.2017 
 
 

15.05.2017 
 
 

Протокол 
 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

74 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

центра 

27.  Закуплено оборудование 
для оснащения Учебного 
центра по профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 
ТОП-50 

45 
 
 
 
 

15.05.2017 
 
 
 
 

01.08.2017 
 
 
 
 

Договоры поставки 
оборудования 
Акты приемки 
поставленного 
оборудования 

АУП Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 

28.  Организованы рабочие 
места для подготовки по 
профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 
ТОП-50 в  области 
искусства, дизайна и 
сферы услуг (из расчета  
группа 15 человек по  
каждой профессии 
/специальности СПО 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.08.2017 Паспорта учебных 
кабинетов, лабораторий 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 

29.  Согласованы 
спецификации на закупку 
оборудования для 
Тренировочного полигона 
по компетенциям: 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин 

(Визуальный 
мерчендайзинг) 

58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.03.2017 Спецификации на 
закупку оборудования 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 
 
 

Рубан К.В. 
 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

- Сестра сиделка 
(Медицинский и 
социальный уход) 

- Медицинская оптика 

 

30.  Подготовлена 
документация на закупку 
оборудования для 
оснащения постов 
Тренировочного полигона 
по компетенциям 
Ворлдскиллс 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин 

(Визуальный 
мерчендайзинг) 

- Сестра сиделка 
(Медицинский и 
социальный уход) 

- Медицинская оптика 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.03.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.04.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документация на закупку 
оборудования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шапортов Д.В. 
 

Рубан К.В. 

Заместитель 
директора 

 
И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

31.  Проведены конкурсные 
процедуры на закупку 
оборудования для 
оснащения 
Тренировочного полигона 

16 
 
 
 

01.05.2017 
 
 
 

15.05.2017 
 
 
 

Протокол 
 
 
 

АУП 
 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

32.  Закуплено оборудование 
для оснащения постов 
Тренировочного полигона 
в соответствии с 
требованиями СВР 
- Графический дизайн 
- Видеомонтаж 
- Ювелирное дело 
- Ландшафтный дизайн 
- Флористика 
- Декоратор витрин 

(Визуальный 
мерчендайзинг) 

- Сестра сиделка 
(Медицинский и 
социальный уход) 

- Медицинская оптика 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15.05.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

01.08.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Договоры поставки 
оборудования 

 
Акты приемки 
поставленного 
оборудования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 
 

Тренировочный 
полигон МЦК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Семенова С.М. 
 

Рубан К.В 

Главный 
бухгалтер 

 
И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 
 
 
 
 

33.  Организованы рабочие 
места на Тренировочном 
полигоне в соответствии с 
требованиями СВР 

30 
 

 

01.08.2017 
 
 

 

30.08.2017 Договоры 
Акты выполненных 

работ 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

34.  Заключен договор между 
МЦК и Союзом «Агентство 
развития 
профессиональных 
сообществ и рабочих 
кадров «Ворлдскиллс» 
(далее по тексту – СВР) по 
использованию 
Тренировочного полигона 

15 
 
 
 
 

15 
 
 

 

01.04.2017 
 
 
 
 

01.08.2017 
 
 

 

15.04.2017 
 
 
 
 

10.08.2017 

Договор Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 
 
 

35.  
Подготовлен проект план-
графика тренировок 

21 
 
 

01.08.2017 
 
 

20.08.2017 Проект план-графика 
тренировок сборных 

команд 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. и.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

сборных команд по 
компетенциям 

  

36.  

Утвержден пан-график 
тренировок сборных 
команд по компетенциям 

11 
 

 

20.08.2017 
 
 

 

30.08.2017 План-график тренировок 
сборных команд 

Тренировочный 
полигон МЦК 

Рубан К.В. и.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

37.  

Подготовлен пакет 
документации для 
проведения аккредитации 
площадки СЦК по 
компетенции Ресторанный 
сервис 

30 
 
 

 

30.03.2017 
 
 
 

 

30.04.2017 Пакет документации для 
проведения 

аккредитации площадки 
СЦК по компетенции 
Ресторанный сервис 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

38.  

Аккредитована площадка 
СЦК по компетенции 
Ресторанный сервис 

30 
 

 

30.04.2017 
 

30.05.2017 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции 
Ресторанный сервис 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 

39.  

Подготовлен пакет 
документации для 
проведения аккредитации 
площадки СЦК по 
компетенции 
Кондитерское дело 

30 
 
 

 

30.11.2017 
 
 

 

30.12.2017 Пакет документации для 
проведения 

аккредитации площадки 
СЦК по компетенции 
Кондитерское дело 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

40.  

Аккредитована площадка 
СЦК по компетенции 
Кондитерское дело 

30 
 

30.12.2017 
 

20.01.2018 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции 
Кондитерское дело 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 

41.  

Подготовлен пакет 
документации для 
проведения аккредитации 
площадки СЦК по 

30 
 
 

 

30.11.2018 
 

 

30.12.2018 Пакет документации для 
проведения 

аккредитации площадки 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

компетенции 
Хлебопечение 

СЦК по компетенции 
Хлебопечение 

42.  

Аккредитована площадка 
СЦК по компетенции 
Хлебопечение 

30 
 

 

20.12.2018 
 

 

20.01.2019 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции 
Хлебопечение 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 

43.  

Подготовлен пакет 
документов для 
проведения аккредитации 
площадки СЦК по 
компетенции Флористика 

30 
 
 
 

 

20.11.2019 
 
 

 

30.12.2019 Пакет документов для 
проведения 

аккредитации площадки 
СЦК по компетенции 

Флористика 

АУП Тунгусова И.Н. Заведующий 
учебной частью 

44.  
Аккредитована площадка 
СЦК по компетенции 
Флористика 

30 
 

20.12.2019 
 

 

20.01.2020 Аттестат о присвоении 
статуса СЦК по 

компетенции Флористика 

АУП 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 

45.  

Заключены договоры на 
размещение кандидатов в 
члены сборной, 
прибывающих на 
Тренировочный полигон 

  15.04.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры на 
размещение 

УВП 
 
 
 
 
 

Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 
 
 

46.  

Заключены договоры на 
размещение экспертов и 
тренеров, прибывающих 
на Тренировочный 
полигон 

  01.09.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на 
размещение 

УВП 
 
 

Артюшин Д.В. Юрист 
 
 
 
 

47.  

Заключены договоры на 
размещение 
обучающихся, 
прибывающих в Учебный 
центр из других регионов 

  01.09.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на 
размещение 

УВП Артюшин Д.В. Юрист 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

 

48.  

Заключены договоры на 
размещение 
преподавателей и 
мастеров 
производственного 
обучения, прибывающих в 
Учебный центр из других 
регионов 

  01.09.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры  на 
размещение 

УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 

49.  

Подготовлен проект 
программы досуговой 
занятости обучающихся в 
Учебном центре 

6 
 
 
 

10.01.2017 
 
 
 

15.01.2017 Проект программы 
досуговой занятости 

Педагогические 
работники 

Белявская 
Н.И. 

Педагог - 
организатор 

 

50.  

Утверждена программа 
досуговой занятости 
обучающихся в Учебном 
центре 

6 
 
 
 

15.01.2017 
 
 
 

20.01.2017 Программа досуговой 
занятости обучающихся 

АУП Курносова О.С заместитель 
директора 

51.  Заключены договоры на 
использование объектов 
спортивного, культурного 
и досугового назначения 

  20.01.2017 
30.12.2020 

весь период 

Договоры УВП Артюшин Д.В. Юрист 
 

Формирование и развитие кадрового потенциала для апробации и реализации   новых ФГОС СПО в соответствии с перечнем наиболее 
востребованных и перспективных профессий/специальностей из перечня ТОП-50, входящих в область подготовки МЦК 

52.  Заключены договоры с 
преподавателями и 
мастерами 
производственного 
обучения на разработку и 
реализацию  
экспериментальных 

  01.01.2017 
– декабрь 
2020 г.г., 

весь период 

Договоры на разработку 
и реализацию  

экспериментальных 
образовательных 

программ 
 
 

УВП Плесневцова 
Е.И. специалист по 

кадрам 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

образовательных 
программ 

53.  Заключены договоры с 
тренерами и экспертами 
Ворлдскиллс на 
разработку и реализацию 
экспериментальных 
образовательных 
программ 

  01.01.2017 
– 

30.12.2020 
г.г., весь 
период 

Договоры на разработку 
и реализацию  

экспериментальных 
образовательных 

программ 

УВП Плесневцова 
Е.И. 

специалист по 
кадрам 

 
 

54.  Заключены договоры с  
педагогическими 
работниками, 
специалистами реального 
сектора экономики, в том 
числе из других субъектов 
РФ, для преподавания по 
экспериментальным 
программам 

  01.01.2017  
- 30.12.2020 

г.г., весь 
период 

Договоры  на 
реализацию  

экспериментальных 
образовательных 

программ 

УВП Плесневцова 
Е.И. 

специалист по 
кадрам 

 
 
 
 
 
 

55.  Заключены договоры со 
специалистами, 
педагогическими и 
другими работниками на 
осуществление работ в 
рамках проектной 
деятельности по 
созданию и развитию МЦК 

  01.01. 2017 
– 

30.12.2020, 
весь период 

Договоры  на 
осуществление работ в 

рамках проектной 
деятельности 

 
 
 
 

УВП Плесневцова 
Е.И. 

специалист по 
кадрам 

 
 
 
 
 

56.  Реализованы 
установленные 
региональные 
преференции в части 
оплаты труда 

365 
 
 
 
 
 

01.01.2017 
 
 
 
 
 

30.12.2017 Приказы, 
договоры 

АУП 
 
 
 

Семенова С.М. Главный 
бухгалтер 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

педагогическим 
работникам 

  

57.  Обучены преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения по вопросам 
применения 
перспективных 
образовательных 
технологий 

1460 
 
 
 
 
 
 

 

30.01.2017 
 
 
 
 
 
 

 

30.12.2020 
 
 
 
 
 

 

Сертификаты/ 
удостоверения 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 
 
 

Методист 
 
 
 
 

58.  Обучены преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения по программам 
повышения квалификации 
и стажировок на 
предприятиях с целью 
овладения навыками 
работы на перспективном 
производственном 
оборудовании (100% 
преподавателей 
профессионального 
цикла) 

1460 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30.12.2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Отчеты о стажировке/ 
удостоверения 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59.  Обучены преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения как эксперты и 
тренеры Ворлдскиллс 

1460 
 
 
 

 

10.01.2017 
 
 

 
 

30.12.2020 
 
 

 

Сертификаты/ 
удостоверения 

 
 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
 
 
 

 

60.  Подготовлены эксперты 
для проведения 
демонстрационного 

355 
 
 

10.01.2017 
 

 

30.12.2017 
 

 

Сертификаты/ 
удостоверения 

 

Методическая 
служба 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс 

    

Разработка экспериментальных программ, технологий и форм организации образовательного процесса по профессиям/специальностям ПСО 
в соответствии с перечнем ТОП-50, входящим в область подготовки МЦК 

61.  Осуществлен анализ и 
отбор наиболее 
результативных 
технологий, методов и 
форм организации 
образовательного 
процесса 

355 
 
 
 
 
 
 

 

10.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30.12.2017 Банк перспективных 
технологий и методов 

обучения 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 

Педагогические 
работники 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методист  
Методист    

 
Методист 
Методист 

 
 

Председатели 
ПЦК 

 

62.  Осуществлен отбор 
лучших отечественных и 
зарубежных практик 
подготовки по 
программам СПО и 
профессионального 
обучения 
 
 

355 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30.12.2017 Банк лучших практик 
подготовки по 

программам СПО и 
профессионального 

обучения 
 
 
 
 

 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
Председатели 

ПЦК 

63.  Разработаны и 
утверждены основные 
профессиональные 
образовательные 
программы по наиболее 
востребованным, новым и 
перспективным 

42 
 
 
 
 
 
 

20.12.2016 
 
 
 
 
 
 

20.02.2017 ОПОП по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01. 09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
Председатели 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

 
 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

ПЦК 
 
 

64.  Разработаны и 
утверждены УМК к 
экспериментальным 
образовательным 
программам по профессии 
/специальности СПО, в 
соответствии с перечнем 
ТОП-50 входящей в 
области подготовки МЦК 

42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.12.2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.02.2017 УМК по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01. 09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
Председатели 

ПЦК 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

65.  

Разработаны и 
утверждены контрольно-
измерительных 
материалы для 
демонстрационных 
экзаменов по стандартам 
Ворлдскиллс для 
проведения 
промежуточной и 
итоговой аттестации 
профессиям/специальнос
тям по перечню ТОП-50 

40 
 
 
 
 
 
 
 

20.03.2017 
 
 
 
 
 
 
 

30.03.2017 КИМ по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50: 

- 43.01. 09 Повар, 
кондитер 

- 43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

- 43.02.13. Технология 
парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Демьянова 

М.В. 
Тихонова Л.В. 

Флоря Е.А. 
Шарипова Н.Н. 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
Председатели 

ПЦК 
 

Апробация экспериментальных образовательных программ 

66.  Получена лицензия на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
образовательным 
программам, 
разработанным в 
соответствии с новыми 
ФГОС СПО по наиболее 
востребованным, новым и 
перспективным 
профессиям и 
специальностям ТОП-50 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.02.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.03.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лицензия на 
осуществление 

образовательной 
деятельности по 
специальностям 

/профессии: 
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

67.  Осуществлен прием на 
образовательные 
программы СПО, 
соответствующие новым 
ФГОС СПО по наиболее 
востребованным, новым и 
перспективным 
профессиям и 
специальностям:  
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

70 
70 
70 
70 
 

15.05.2017 
15.05.2018 
15.05.2019 
15.05.2020 

 

20.08.2017 
20.08.2018 
20.08.2019 
20.08.2020 

 
 
 
 

Приказы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 

УВП 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
Курносова  

О.С. 
 

Брякушина Т.А. 
Лялина Е.А. 

Смирнова Т.Г. 
Трусенкова 

Е.А. 
 
 

Мордвина 
Ю.В. 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

 
Зав. Отделениями 

 
 
 
 

Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

68.  Сформированы группы 
для проведения 
апробации и внедрения 
образовательных 
программ (основных 
образовательных 
программ по профессии 
/специальности СПО, в 
соответствии с перечнем 

5 
5 
5 
 
 
 
 
 
 
 

16.08.2017 
16.08.2018 
16.08.2019 

 
 
 
 
 
 
 

20.08.2017 
20.08.2018 
20.08.2019 

 
 
 
 
 
 
 

Приказы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова 
Е.А. 

 
 
 

Заместитель 
директора 

 
Заведующие 
отделениями 

 
 
 
 

 

86 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

ТОП-50 входящей в 
область подготовки МЦК 

 
 

 
 

 
 

69.  Апробированы учебно- 
методические комплексы к 
экспериментальным 
образовательным 
программам по профессии 
/специальности СПО, в 
соответствии с перечнем 
ТОП-50 входящей в 
области подготовки МЦК 

425 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

01.09.2017 30.12.218 Отчет об апробации Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская 
С.Ю. 

Методисты 
 
 
 
 
 

Преподаватели 
 

70.  Апробированы 
контрольно-
измерительных 
материалы для 
демонстрационных 
экзаменов по стандартам 
Ворлдскиллс для 
проведения 
промежуточной и итоговой 
аттестации по 
профессиям/специальнос
тям по перечню ТОП-50 

425 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

01.09.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30.12.2018 Отчет об апробации Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 
 

АУП 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская 
С.Ю. 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова 
Е.А. 

Методисты 
 
 
 
 
 
Руководители 
образовательных 
программ 
 
Зав.отделениями 

71.  Актуализированы по 
результатам апробации 
контрольно-
измерительные 
материалы для 
демонстрационных 
экзаменов по стандартам 

40 
40 
 
 
 
 
 

30.12.2017 
30.12.2018 

 
 
 
 
 

20.02.2018 
20.02.2019 

Актуальные контрольно-
измерительные 
материалы для 

демонстрационных 
экзаменов по 
стандартам 

Ворлдскиллс для 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 

Бендик Т.А. 
Кадырова Ю.Я 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 

Методисты 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

Ворлдскиллс для 
проведения 
промежуточной и итоговой 
аттестации по 
профессиям/специальнос
тям по перечню ТОП-50 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

проведения 
промежуточной и 

итоговой аттестации по 
профессиям/специально
стям по перечню ТОП-50 

 
 
 
 

АУП 

Фазлина А.В. 
Юровская 

С.Ю. 
Лялина Е.А. 

Смирнова Т.Г. 
Трусенкова 

Е.А. 

Руководители 
образовательных 
программ 
 
Зав.отделениями 

72.  Организован и проведен 
демонстрационный 
экзамен по профессиям 
/специальностям СПО по 
перечню ТОП-50: 
- Парикмахер 
- Повар-кондитер 
- Специалист по 

гостеприимству 
(гостиничный сервис) 

15 15.06.2017 30.06.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протоколы 
демонстрационного 

экзамена 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 

Преподаватели 
 
 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова 
Е.А. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская 
С.Ю. 

Заместитель 
директора 

 
Зав. отделениями 

 
 

Руководители 
программ 

 
 

73.  Организован и проведен 
демонстрационный 
экзамен по профессиям 
/специальностям СПО по 
перечню ТОП-50: 
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

15 15.06.2018 
15.06.2019 
15.06.2020 

30.06.2018 
30.06.2019 
30.06.2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протоколы 
демонстрационного 

экзамена 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 

88 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

74.  Подведены итоги 
демонстрационного 
экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс 
 

3  30.06.20173
0.06.2018 
30.06.2019 
30.06.2020 

 

Отчет о проведении 
демонстрационного 

экзамена 
 

 

АУП 
 
 
 

 

Харунова А.А. 
 

Лялина Е.А. 
Смирнова Т.Г. 

Трусенкова 
Е.А. 

Заместитель 
директора 

 
Зав. отделениями 

75.  Организована апробация 
экспериментальных 
программ, учебно-
методического 
обеспечения по перечню 
ТОП-50 в 
межрегиональном 
сетевом пространстве (не 
менее 10 ПОО по каждой 
программе): 
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

425 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

01.09.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30.12.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Отчет о результатах 
апробации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Харунова А.А. 
 

Заместитель 
директора 
Заместитель 
директора 

89 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

76.  Обобщены результаты 
апробации 
экспериментальных 
программ в ПОО – 
участниках сетевого 
взаимодействия 

  30.06.2018 
30.06.2019 
30.12.2020 

 
 
 

Отчет 
 
 
 
 

АУП 
 

Методическая 
служба 

Бочанова Н.В. 
Харунова А.А 

 
Казакова И.А. 
Бендик Т.А. 

Заместитель 
директора 
Заместитель 
директора 
Методисты 

77.  Сформулированы по 
результатам апробации 
предложения по 
актуализации ФГОС СПО 
по перечню ТОП-50: 
- 43.01. 09 Повар, 

кондитер 
- 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
- 43.02.13. Технология 

парикмахерского 
искусства 

- 43.02.14 Гостиничное 
дело 

- 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

- 54.01.20 Графический 
дизайнер 

  30.06.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Паспорт апробации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АУП Бочанова Н.В. 
Харунова А.А 

 
Казакова И.А. 
Бендик Т.А. 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская 
С.Ю. 

 

Заместитель 
директора 
Заместитель 
директора 
Методисты 
 
Руководители 
программ 

Разработка и реализация механизмов трансляции лучших практик подготовки кадров 
по перечню профессий ТОП-50 в области искусства, дизайна и сферы услуг 

78.  Создана 
межрегиональная сеть 
ведущих коллежей, 
реализующих программы 
подготовки в области 
искусства, дизайна и 
сферы услуг, включающая 

1460 
 
 
 
 
 
 

01.01.2017 
 
 
 
 
 
 

30.12.2020 Договоры о 
сотрудничестве 

Реестр договоров 

АУП 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бочанова Н.В. 
Бендик Т.А. 

Заместитель 
директора 
Методист 

 
 
 
 

90 



 
 

№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

ПОО не менее 80 
субъектов РФ 

 
 

 
 

79.  Подготовлен проект 
Положения о сетевом 
взаимодействии МЦК и 
ведущих колледжей 

  20.02.2017 Проект Положения 
 
 

Методическая  
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 

80.  Утверждено Положение о 
сетевом взаимодействии 
МЦК и ведущих 
колледжей 

  28.02.2017 Положение о сетевом 
взаимодействии МЦК и 

ведущих колледжей 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

81.  Подготовлен регламент 
взаимодействия 
участников 
межрегиональной сети 
ПОО 

  01.03.2017 Проект регламента 
 

Методическая  
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 
 

82.  Утвержден регламент 
взаимодействия 
участников 
межрегиональной сети 
ПОО 

  25.03.2017 Регламент  
взаимодействия МЦК и 

ведущих колледжей 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

83.  Подготовлен проект плана 
сетевого взаимодействия 
МЦК и ведущих 
колледжей в области 
искусства, дизайна и 
сферы услуг 

  01.03.2017 Проект регламента 
 
 
 
 

Методическая  
служба 

Бендик Т.А. Методист 
 
 
 
 

84.  Утвержден план сетевого 
взаимодействия МЦК и 
ведущих колледжей в   

16.03.2017 план сетевого 
взаимодействия МЦК и 
ведущих колледжей в 

области искусства, 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

области искусства, 
дизайна и сферы услуг 

дизайна и сферы услуг 

85.  Разработан механизм 
трансляции лучших 
практик 

90 
 
 

01.01.2017 
 
 

30.03.2017 Алгоритм трансляции 
лучших практик 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

86.  Подготовлен проект плана 
мероприятий по 
трансляции лучших 
практик 

  

20.02.2017 Проект плана 
 
 

Методическая 
служба 

Пивнева И.П Методист 
 
 

87.  Утвержден план 
мероприятий по 
трансляции лучших 
практик 

  

01.03.2017 План мероприятий по 
трансляции лучших 

практик 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

88.  Созданы электронные 
сервисы, 
обеспечивающие 
трансляцию лучших 
практик 

40 20.12.2017 
30.01.2017 

 
 

Форум, открытые базы 
на сайте МЦК 

Методическая 
служба 

 

Пивнева И.П Методист 
 
 

89.  Сформирована база 
методических 
рекомендаций по 
применению наиболее 
результативных методов, 
технологий и форм 
организации 
образовательного 
процесса 

365 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

01.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

30.12.2017 
 

Контент для базы 
методических 

рекомендаций по 
применению наиболее 

результативных 
методов, технологий и 

форм организации 
образовательного 

процесса при внедрении 
экспериментальных 
образовательных 

программ по перечню 
профессий ТОП-50 в 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Преподаватели 
 
 
 
 
 

 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 
 

Методисты 
 
 

Руководители 
программ 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

области искусства, 
дизайна и сферы услуг 

90.  Размещена на сайте МЦК 
база методических 
рекомендаций по 
применению наиболее 
результативных методов, 
технологий и форм 
организации 
образовательного 
процесса  

  

30.12.2017 
 
 
 
 
 
 

 

Открытая база 
методических 

рекомендаций по 
применению наиболее 

результативных 
методов, технологий и 

форм организации 
образовательного 

процесса 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 

Пивнева И.П 
 

Харченко А.М. 

Методист 
 

Системный 
администратор 

 
 

91.  Сформирован банк 
данных лучших практик 
подготовки кадров, 
содержащий, в том числе, 
виртуальные продукты, 
обеспечивающие новые 
технологии, методы и 
формы организации 
образовательного 
процесса 
 
 
 
 
 
 
 

365 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

01.01.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30.12.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Контент для банка 
данных лучших практик 

подготовки кадров, 
включающий - 

тренировочные и 
творческие задания; 

- методические 
разработки и 

рекомендации для 
преподавателей и 

мастеров 
производственного 

обучения; 
- видеоматериалы 
(мастер–классы, 

тренинги, 
коммуникационные 

сессии, учебные 
занятия) 

- модули – визуализации 
процессов деятельности 

специалистов по 

Методическая 
служба 

 
 
 

Преподаватели 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 
Спицова С.В. 
Лойченко Л.Н. 
Фазлина А.В. 

Юровская С.А. 
 

Методисты 
 

Руководители 
программ 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

профессиям/специально
стям и компетенциям 

Ворлдскиллс 

92.  Размещен на сайте МЦК 
банк данных лучших 
практик подготовки 
кадров 

  30.12.2017 Открытый банк данных 
лучших практик 

подготовки кадров 

Методическая 
служба 

 
 

Пивнева И.П 
Харченко А.М. 

Методист 
Инженер-

программист 
 

93.  Сформирован банк 
экспериментальных 
образовательных 
программ  
 
 
 
 
 
 
 
 

365 
 
 

01.01.2017 
 
 

30.12.2017 Контент для банка 
экспериментальных  
образовательных 

программ 
экспериментальных 
образовательных 

программ (основных 
образовательных 

программ и программ 
профессионального 

обучения) по  
профессиям 

/специальностям СПО,  в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в  
область подготовки МЦК 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

Методисты 
 
 
 
 

94.  Размещен на сайте МЦК 
банк экспериментальных 
образовательных 
программ 

  

30.12.2017 Открытый банк  
экспериментальных 
образовательных 

программ 

Методическая 
служба 

 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
Системный 

администратор 

95.  Сформирован банк 
программ повышения 
квалификации 
руководящих и 
педагогических 

365 
 
 
 
 

01.01.2017 
 
 
 
 

30.12.2017 Контент для банка 
программ повышения 

квалификации 
руководящих и 
педагогических 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

работников  
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

работников по вопросам 
подготовки кадров по 
перечню профессий 
ТОП-50, тренеров и 

экспертов Ворлдскиллс 

 
 
 
 

96.  Размещен на сайте МЦК 
банк программ 
повышения квалификации 
руководящих и 
педагогических 
работников 

  

30.12.2017 Открытый банк   
программ повышения 

квалификации 
руководящих и 
педагогических 

работников 

Методическая 
служба 

 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
Системный 

администратор 

97.  Сформированы фонды 
оценочных средств для 
текущей, промежуточной 
аттестации обучающихся 
по профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 
ТОП-50 входящим в 
область подготовки МЦК   

365 
 
 
 
 
 
 
 

 

01.01.2017 
 
 
 
 
 
 

 
 

30.12.2017 Банк оценочных средств 
для текущей, 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся по 
профессиям 

/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в 
область подготовки МЦК 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

 
 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
 

98.  Размещен на сайте МЦК 
банк оценочных средств 
для текущей, 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
 
 
 

  

30.12.2017 Открытый банк 
оценочных средств  для 
текущей, промежуточной 

аттестации 
обучающихся по 

профессиям 
/специальностям СПО, в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в 
область подготовки МЦК 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 

Пивнева И.П. 
Харченко А.М. 

Методист 
 
 
 
 
 
 
 

99.  Разработан и   30.12.2017 Журнал консультаций  АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

апробирован 
механизм оказания  
консультационной  
методической поддержки  
руководителям и 
педагогическим 
работникам 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

 
 
 
 
 
 

по вопросам подготовки 
кадров по профессиям 

/специальностям СПО,  в 
соответствии с перечнем 

ТОП-50 входящим в  
область подготовки МЦК 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

директора 
 
 
 
 
 
 

100.  Описан механизм 
оказания 
консультационной  
методической поддержки  
руководителям и 
педагогическим 
работникам 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

  

30.12.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Методические 
рекомендации по 

организации 
 
 
 
 
 

АУП 
Методическая 

служба 

Бочанова Н.В. 
Бендик Т.А. 

 

Заместитель 
директора 
методист 

101.  Подготовлен проект 
плана работы Творческой 
лаборатории 

  30.01.2017   
Проект плана Методическая 

служба 
 

Казакова И.А. Методист 
 
 

102.  Утвержден план работы 
Творческой лаборатории 
   

20.02.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

План работы Творческой 
лаборатории 

 
 

АУП Бочанова Н.В. 
 
 

Заместитель 
директора 

103.  Реализован план 
мероприятий Творческой 
лаборатории 

355 
355 
355 
355 

10.01.2017 
10.01.2018 
10.01.2019 
10.01.2020 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о работе 
Творческой лаборатории 

 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

104.  Описан опыт организации 
работы Творческой 
лаборатории 
   

20.02.2017 
30.12.2017 
20.02.2018 
30.12.2018 
20.02.2019 
30.12.2019 
20.02.2020 
30.12.2020 

Сборники материалов 
Творческой лаборатории 

 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 
 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
 
 

105.  Подготовлен проект 
плана повышения 
квалификации 
педагогических и 
руководящих работников 
системы СПО  

  20.02.2017 
20.01.2018 
20.01.2019 
20.01.2020 

 
 

Проект плана 
повышения 

квалификации 
 
 
 

 

Методическая 
служба 

 
 
 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
 
 
 
 

106.  Утвержден план 
повышения квалификации  
педагогических и 
руководящих работников 
системы СПО  

  25.02.2017 
25.01.2018 
25.01.2019 
25.01.2020 

 

План повышения 
квалификации  

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
 

107.  Реализован план 
повышения квалификации 
педагогических и 
руководящих работников 
системы СПО  

355 
355 
355 
355 

10.01.2017 
10.01.2018 
10.01.2019 
10.01.2020 

30.12.2017 
30.12.2018 
30.12.2019 
30.12.2020 

Отчет о повышении 
квалификации 

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

 
 

108.  Разработан и утвержден 
перспективный план 
повышения квалификации  
педагогических и 
руководящих работников 
системы СПО на период 
до 2020 года 

  20.03.2017 План повышения 
квалификации  

педагогических и 
руководящих работников 

системы СПО 

АУП Бочанова Н.В. 
Заместитель 

директора 

Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

109.  Описаны механизмы 
трансляции опыта в 
педагогическое 
пространство 

  01.02.2018 Методические 
рекомендации по 

организации трансляции 
позитивного опыта по 

подготовке кадров 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

Развитие системы конкурсного движения 

110.  Разработана 
региональная модель 
организации конкурсного 
движения по стандартам 
Ворлдскиллс 

70 
 
 

10.02.2017 
 
 

30.04.2017 
 
 

Модель организации 
конкурсного движения по 

стандартам 
Ворлдскиллс 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

111.  Подготовлены проекты 
типовых нормативно-
правовых актов об 
организации олимпиад и 
конкурсов 
профессионального 
мастерства 

  01.04.2017 
 
 
 

Проекты типовых 
положений 

 
 
 

Методическая 
служба 

 
 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

Артюшин Д.В. 
 

Методист 
 

Юрист 
 
 
 

112.  Подготовлены проекты 
экспериментальных 
программ тренировочных 
сборов 

30 
 
 
 
 

20.03.2017 
 
 
 
 

20.04.2017 
 
 
 
 

Проекты  
экспериментальных 

программ 
тренировочных сборов 

 

Методическая 
служба 

 
 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

113.  Подготовлены оценочные 
средства для проведения 
олимпиад и конкурсов 
профессионального 
мастерства 

30 
 
 
 
 

20.03.2017 
 
 
 
 
 

20.04.2017 
 
 
 
 
 

Оценочные средства 
 
 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 

Преподаватели 
 

Бендик Т.А. 
Кадырова 

Ю.Я. 
Казакова И.А. 
Пивнева И.П. 

 
Тихонова Л.В. 
Шарипова Н.Н. 

Методист 
Методист 

 
Методист 
Методист 

 
Председатели 

ПЦК 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

Демьянова 
М.В. 

 
 
 

114.  Утвержден пакет 
нормативных, 
методических, учебно-
методических материалов 
по организации олимпиад 
и конкурсов 
профессионального 
мастерства 

  30.05.2017 
 
 
 
 
 

Локальные акты 
Экспериментальные 

программы 
тренировочных сборов 

Банк оценочных средств 
 
 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

115.  Подготовлен проект 
плана проведения 
локальных чемпионатов 
по методике Ворлдскиллс 

  20.03.2017 
 
 
 

Проект плана 
 
 
 

Методическая 
служба 

Тренировочный 
полигон 

 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

Рубан К.В. 

Методист 
 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

116.  Утвержден план 
проведения локальных 
чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

  30.03.2017 План проведения 
локальных чемпионатов 

по методике 
Ворлдскиллс 

АУП 
 

Тренировочный 
полигон 

Харунова А.А. 
Рубан К.В. 

 

Заместитель 
директора 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

117.  Реализован план 
проведения локальных 
чемпионатов по методике 
Ворлдскиллс 

1370 
 

30.03.2017 
 

30.12.2020 
 

Отчет о проведении 
локальных чемпионатов 

по методике 
Ворлдскиллс 

АУП 
 

Тренировочный 
полигон 

Харунова А.А. 
Рубан К.В. 

Заместитель 
директора 

И.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 

118.  Подготовлен план-график 
конкурсов 
профессионального 
мастерства между 

  20.03.2017 
 
 
 

Проект план-графика 
 
 
 

Методическая 
служба 

 
 

Кадырова 
Ю.Я. 

 

Методист 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

преподавателями/мастер
ами производственного 
обучения по 
компетенциям, входящим 
в область МЦК 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

119.  Утвержден план-график 
конкурсов 
профессионального 
мастерства между 
преподавателями/мастер
ами производственного 
обучения по 
компетенциям, входящим 
в область МЦК 

  25.03.2017 
 
 
 
 
 

план-график конкурсов 
профессионального 
мастерства между 

преподавателями/масте
рами производственного 

обучения по 
компетенциям, 

входящим в область 
МЦК 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

120.  Реализован план-график 
проведения конкурсов 
профессионального 
мастерства между 
преподавателями/мастер
ами производственного 
обучения по 
компетенциям, входящим 
в область МЦК 

1370 
 
 
 

30.03.2017 
 
 
 

30.12.2020 
 
 
 
 
 
 
 

Отчет 
 
 
 
 
 
 
 

АУП Бочанова Н.В. 
 

Заместитель 
директора 

121.  Сформирован план 
предоставления ресурсов 
Тренировочного полигона 
МЦК для проведения 
региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

  25.08.2017 
 
 
 
 
 

Проект плана 
предоставления 

ресурсов 
Тренировочного 

полигона МЦК для 
проведения 

региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 
 
 

Рубан К.В. и.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

122.  Утвержден план 
предоставления ресурсов 
Тренировочного полигона 
МЦК для проведения 
региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

  01.09.2017 
 
 
 
 

План предоставления 
ресурсов 

Тренировочного 
полигона МЦК для 

проведения 
региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 

Рубан К.В. и.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 

123.  Реализован план 
предоставления ресурсов 
Тренировочного полигона 
МЦК для проведения 
региональных и 
национальных 
чемпионатов 
Ворлдскиллс 

1430 
 
 
 

30.01.2017 
 
 
 

30.12.2020 
 
 
 
 

Отчет 
 
 
 
 
 

Тренировочный 
полигон 

 
 
 
 

Рубан К.В. и.о. руководителя 
Тренировочного 

полигона 
 
 

Информационная поддержка проекта 

124.  Создан и функционирует 
Интернет-сайт с системой 
авторизации, контентом и 
функционалом для 
обсуждения материалов 
 

  10.01.2017 Действующий сайт МЦК 
Обеспечение 

доступности материалов 
для профессиональной 

аудитории 
 

АУП 
 
 
 
 

Курносова 
О.С. 

Харченко А.М. 

Заместитель 
директора 

 
 
 
 

125.  Оснащена студия 
трансляции опыта 
 

240 
 
 
 

01.04.2017 
 
 
 

30.12.2017 Созданы условия для  
реализации 

мероприятий, 
транслируемых в 

режиме ВКС 

АУП 
 
 

Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, 
мероприятия, 

контрольной точки  

Длительность, 
дней Начало Окончание Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный исполнитель  

Структурное 
подразделение Ф.И.О Должность 

126.  Реализован план 
мероприятий по 
обобщению и трансляции 
опыта в режиме ВКС 

1095 
 
 

 

30.12.2017 
 
 

 

30.12.2020 Отчет 
 
 

АУП 
 
 

Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

 

 
2. Контактная информация участников рабочих органов проекта 

№ 
п/п 

 
Роль в проекте Структурное 

подразделение Ф.И.О. Должность 

Контактная информация 

Рабочий 
телефон 

Сотовый 
телефон Электронная почта 

1.  Руководитель проекта АУП Галанина М.А. Директор 3452 20 
41 71 908 874 27 70 galanina@tt-et.ru 

2.  Администратор проекта АУП Курносова О.С. Заместитель 
директора 

3452 200 
703 919 932 36 04 osk_94@mail.ru 

3.  Разработчик сводного плана 
проекта 

АУП Бочанова Н.В. Заместитель 
директора 

3452 200 
703 912 998 24 47 bochanova@tt-et.ru 

4.  Разработчик сводного плана 
проекта 

АУП Харунова А.А. Заместитель 
директора 

3452 200 
703 904 490 28 28 aharunova@gmail.com 

5.  Разработчик сводного плана 
проекта 

АУП Шапортов Д.В. Заместитель 
директора 

3452 207 
440 912 920 88 00 dshapart@mail.ru 

6.  Разработчик сводного плана 
проекта 

АУП Семенова С.М. Главный бухгалтер 3452 205 
256 - semyonova@tt-et.ru 

7.  Член рабочей группы АУП Трусенкова Е.В. Заведующий 
(отделением) 

3452 201 
506 932 479 72 28 trusenkovaelena@yan

dex.ru 

8.  Член рабочей группы АУП Брякушина Т.А. Заведующий 
(отделением) 

3452 
201 506 982 903 93 98 bta20148@yandex.ru 
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9.  Член рабочей группы АУП Смирнова Т.Г. Заведующий 
(отделением) 

3452 201 
506 961 781 83 08 tatiana.smirnova72@y

andex.ru 

10.  Член рабочей группы АУП Лялина Е.В. Заведующий 
(отделением) 

3452 201 
506 982 783 75 58 e_lyalina@mail.ru 

11.  Член рабочей группы АУП Тунгусова И.Н. Заведующий учебной 
частью 

3452 201 
506 950 480 07 26 i.tungusova@mail.ru 

12.  Член рабочей группы Методическая 
служба 

Бендик Т.А. Методист - 909 193 31 11 beta9@mail.ru 

13.  Член рабочей группы Методическая 
служба 

Казакова И.А. Методист - 912 924 63 51 kazakova.i.a@yandex.r
u 

14.  Член рабочей группы Методическая 
служба 

Кадырова Ю.Я. Методист - 912 990 98 75 kadyrova78@mail.ru 

15.  Член рабочей группы Методическая 
служба 

Пивнева И.П. Методист - 904 490 76 40 Pivneva2006@yandex.
ru 

16.  Член рабочей группы УВП Плесневцова 
Е.И. 

Специалист по 
кадрам 

3452 200 
702 904 875 58 34 plesnevstovaei@mail.r

u 

17.  Член рабочей группы УВП Артюшин Д.В. Юрисконсульт 3452 200 
702 909 738 22 22 tgiik@mail.ru 

18.  Член рабочей группы УВП Фазлина А.В. специалист - 932 478 21 23 fazlina.anna@mail.ru 

19.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Демьянова М.В. Преподаватель - 912 922 82 00 demjanovamarina@ma
il.ru 

20.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Тихонова Л.В. Преподаватель - 912 391 84 53 v.tixo@yandex.ru 

21.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Флоря Е.А. Преподаватель - 922 071 12 25 31101@mail.ru 
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22.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Шарипова Н.Н. Преподаватель - 922 049 96 44 nadi.sharipowa@yande
x.ru 

23.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Юровская С.Ю. Мастер 
производственного 

обучения 
- 922 478 06 76 Svetkin-1981@mail.ru 

 

24.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Спицова С.В. Преподаватель - 922 048 57 58 Smus2008@mail.ru 

25.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Белявская Н.И. Педагог-организатор - 912 386 59 30 belyavskayanina3@gm
ail.com 

26.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Лойченко Л.Н. Преподаватель - 905 857 80 67 tt2013et@yandex.ru 

27.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Коржавина Н.В. Преподаватель - 909 184 27 47 natasha-k4@mail.ru 

28.  Член рабочей группы Педагогический 
персонал 

Хлебуш Е.В. Мастер 
производственного 

обучения 
- 961 204 30 16 89058535014@bk.ru 
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